SENDIKAL PLATFORM

Giris

Diinya capinda yasanan gericiligin ve ekonomik krizin etkileri Tiirkiye’ye de hizla
yayiliyor. Sosyalist sistemin ¢okiisiiyle birlikte egemen olan genel siyasal gericilige,
yeni teknolojilerin, yeni isletmecilik yontemlerinin uygulamaya sokulmasi eslik
ediyor.

Yillarin kemiklesmis gelenekleri i¢inde savasim veren sendikal hareket, ortaya ¢ikan
yeni sorunlari yaratici yaklasimla degerlendiremiyor, yeni kosullara uygun yeni
savasim yontemleri gelistiremiyor.

Burjuvazinin ig¢i smifina saldirisinin mahmuzu, yigmsal isten c¢ikarmalar ve isli
is¢ilerin yeni igletmecilik yontemleriyle sendikasizlastirilmasidir.

“Yeni” Disk, bagimsiz sendikalar ve Hak-Is, ayr1 varliklariyla, Tiirkiye isci sinifinin
Tiirk-Is’te  gerceklesmis sendikal birligine yonelik diisman cabalarin  araci
konumundadirlar.

Disk’in basini ¢ektigi “cagdas” sendikacilik, burjuvazinin sinifin birligini bozmak i¢in
ortaya attig1 yeni zehirdir.

Kiirt milliyetgiliginin baslattigr “Kiirt sendikas1” kurma girisimleri de, burjuvazinin
Tiirkiye is¢i simifin1 din, dil, irk, milliyet temelinde bolmeyi hedefleyen planlarina
hizmetten baska birsey degildir. Iscileri ulusal-etnik kéken temelinde bolmeye yonelik
her girisim, is¢i siifi diismanhigidir.

Sorunlarin agirlagsmasi, “sendika-i¢i demokrasi ve militan eylem” gereksiniminin ne
denli can alic1 6nem tasidigini tekrar tekrar kanitlamaktadir.

Sendikal Platform sendikal hareketin en canalict sorunlarina iligkin Onerilerimizi

icermekte, sendikal anlayisimizi, sendikal isleyisin nasil olmasi1 gerektigine iliskin
goriislerimizi ve sendikal-demokratik istemlerimizi icermektedir.

SENDIKAL ANLAYISIMIZ

Isci sinifinin ok dnemli bir toplumsal gii¢ kaynagi, onun sayisidir. Bu giicii sinif 6nce
sayistyla, sonra sayisal birligiyle, sendikal birligiyle kazanir.

Sendikalar, bu giicii orgiitleyerek ve isciler arasindaki rekabeti dnleyerek kapitalist
sOmiiriiyli azaltmak, ftcretleri ve calisma kosullarimi iyilestirmek i¢in dogdu.
Kapitalizm varoldugu siirece bu yonde kararli bir miicadele verilmesi zorunludur.

Sendikalar, is¢i sinifinin en genis y1gin orgiitleridirler. Sendikanin yiginsalligi, kendi
iskolundaki sigortali sigortasiz, isli-issiz tiim is¢ileri (memur, sézlesmeli, kapsamdisi,
tageron is¢isi vb.) kendi ¢atis1 altinda ne 6l¢giide toplayabildigi ile Ol¢iiliir.



Her isci sendikasi, en uzlagmaci anlayisin hakim oldugu sendika bile sinifin
orgiitiidiir, sinif sendikasidir. Sinif sendikaciligi, ya da sari-uzlagmaci-“cagdas”
sendikacilik ise, orgiitten farkli olarak sendika ydnetiminin hangi simifin siyasetini
izledigini anlatir.

Smif sendikaciligl, is¢i simifiyla kapitalistlerin ¢ikarlarinin uzlasmaz oldugundan
hareketle, sendikalarin yalnizca sermayeye karsi giincel, acil hedefler i¢in savagima
yogunlagsmamasi, is¢i smifinin genel siyasal ve toplumsal hareketine kayitsiz
kalmamasi, milyonlarca ezilen is¢inin genel kurtulusu icin miicadele vermesi
gerektigini savunur.

Smif sendikaciliginin en temel bir ilkesi, ayn1 zamanda sendikalarin gelisme yasasi
olan “sendikal birlik - sendika-i¢i demokrasi - militan eylem"dir.

Smif sendikaciligi, uzlagsmanin reddi demek degildir. Her toplu sdzlesme bir
uzlagmadir. Burada olgiit, is¢i sinifinin ideolojisi, sinif savasiminin ve toplumsal
gelismenin ¢ikarlaridir. Varilan uzlasma, proletaryanin genel olarak bilincini,
devrimci ruhunu, savasim verme ve yenme yetenegini yiikseltecek nitelikte olmalidir.

Ekonomik-demokratik istemlerimizin oOlgiitli, “sendikalarin ne kadar alabilecegi" ya
da “burjuvazinin ne kadar verebilecegi” degil, toplumsal gelismenin ¢ikarlar
acisindan is¢i sinifinin almasi gerekenin ne oldugudur. Bu anlayisla dogru diiriist
iicret sendikacilig1 yapip is¢ilerin haklarim1 koparmayan, daha ileri bir sendikacilig1
hi¢ yapamaz.

Sendikal miicadele ile isciler ¢esitli basarilar kazanabilirler, ama asil kalic1 basar1 bu
miicadele siirecinde is¢ilerin birliginin saglanmasidir. Bu nedenledir ki sendikal birlik
ilkesel bir konudur. Birlik icinde sendikalar, giderek sinifin tam kurtulusuna da
hizmet eden orgiitsel odaklar olmayr 6grenmek durumundadirlar. Ucretli kolelik
sistemi kalkmadan higbir sendikal kazanim kalic1 olamaz.

Kapitalizmin yoklugu kosullarinda da sendikalar 6zglin amaclarin1 ve Orgiitlenme
ilkelerini  koruyarak, sinifsiz topluma dogru giden siirecte, varliklarin1 ve
savasimlarini siirdiireceklerdir. Sendikalar, sosyalizm altinda da iiyelerinin haklarin
ve istemlerini isletme yOnetimlerine ve - sosyalist devletin ¢ikarlarin1 da dikkate
alarak - sosyalist devlete karsi koruyacaklardir.

skokok

Komiinistler, yonetimde kimin olduguna bakmaksizin tiim sendikalarda calisir,
Marksist propaganda vyiiriitiirler. Sendikalarin er ya da ge¢ kendi goriislerini
benimseyecegini bilir, sendikalar1 bolmezler, i¢inde calistiklar1 sendikanin disiplinine
uyarlar.

Komiinistler sendika-i¢i demokrasiyi savunur, liyelerin s6z ve karar sahibi olmasini,
kendi orgiitlerini denetlemelerini isterler. Sendikalarda siyasal goriisler nedeniyle
tastiyecilige karsidirlar.



Is¢i sinifi devrimcileri sendikalarin parti, partinin sendika gorevlerini iistlenmesine
kars1 cikar, sendikalarin Orgiitsel bagimsizligin1 ama siyasette isc¢i sinifi partisine
bagimliligini1 savunurlar. Sendikalar, belli tiiziik ve yonetmelikleri, belli kurallar1 olan
yapilardir. Hangi kararlarin alinacagina, kimlerin hangi gorevlere getirilecegine vb.
sendikanin kendi disiplini iginde, sendikanm iiyeleri karar verirler. Orgiitsel
bagimsizlik budur.

Sendikalar siyasette bagimsiz olamazlar. Diisman c¢ikarlar1 temsil eden burjuva ve
proleter siyasi parti ve anlayislarin etki alaniin disinda, bagimsiz kalmalar1 olanakl
degildir. Kapitalistlere karsi kendi siifsal mevzilerinden aktif savasim verdikleri
siirece ve isci sinifini burjuva ideolojisinin etkisi disina ¢ikardiklar1 Olgiide,
burjuvaziden ve burjuva ideolojisinden bagimsiz sinif orgiitleri olurlar.

SENDIKAL HAREKETIN ORGUTSEL SORUNLARI

Iscilerin birbiriyle kagiilmaz rekabeti, boliinmiisliigii kapitalizm tarafindan siirekli
yaratilir. Bu rekabet iilkenin bugiinkii kosullarinda agirhigiyla “is¢i-memur-

sozlesmeli”, “sendikali-sendikasiz”, “isli-igsiz” gibi ayrimlara oturmustur. Buna kars1
temel bir miicadele yontemi sendikalasma ve sendikal birliktir.

Gilineydogu ve Dogu Anadolu'nun toplumsal yapisini kdkiinden degistirecek dev GAP
projesi, bolgede iscilesme siirecine biiyiik sigrama getirecek ve Tiirkiye is¢i sinifina
birka¢ milyon daha ekleyecektir. Bu saglikli bir sinifsal ayrigmayr da yaninda
getirecek, lilke ¢apinda sendikal birligi daha da pekistirecektir.

Sendikal birlik

Sendikal birligin orgiitsel ilkesi, “her igskolunda tek sendika, iilke capinda tek iist
orgiit, uluslararasi aktif sendikal birliktir.

Bugiin sendikal birlik Tiirk-Is'te gerceklesmistir. Sendikali iscilerin yiizde 80'i Tiirk-is
iiyesidir.

Kiicik sendikalarla, hak almayr birakin, kazanilmis haklar1 korumak bile
olanaksizlasmistir. Bagimsiz sendikalar, tiim varliklarryla Tiirk-is'e katilmalidirlar.

Burjuvazinin is¢i smifin1 boliicii cabalara alet etmeye ¢alistign “yeni” DISK'e simif
savagiminin yiikledigi gorev, tiim para ve mal varligiyla Tiirk-Is'e katilmaktir.

Ayr bir konfederasyon olarak, burjuvazinin is¢ileri din temelinde bdlme g¢abasina
yarayan Hak-Is de Tiirk-Is'e katilmalidr.

Tiirk-Is ve bagli sendikalar, bunlarin kendisine katilmasimi 6zendirici, birlesmenin
ontinii daha da acic1 tutum izlemeli ve dnlemler gelistirmelidir.

Tiirk-Is tiiziigiindeki “her iskolunda tek sendika” ilkesi ikircimsiz uygulanmali,
madencilik, ¢imento-toprak-cam, ticaret-biiro, banka-sigorta iskollarindaki Tiirk-is
iiyesi sendikalar ivedilikle birlesmelidirler.



Konfederasyon tipi oOrgiitlenme ig¢i sinifinin savasim gereksinimleri gdézoniine
alindiginda oldukg¢a gevsek disiplinli ve yetersiz kalmaktadir. Daha merkezi, iiye
sendikalar {izerinde yaptirnm giicii daha yiiksek oOrgiitlenme bicimleri {izerinde
diistiniilmelidir.

Kamu iscilerinin sendikalasmasi

Isci smifinin, iiretici emekgi olan ve olmayan kesimleri vardir. Imalat, madencilik (tas
ocakc¢iligi dahil), ulasim, haberlesme, enerji, egitim, sanat, bilim, yayincilik, eglence,
otel-lokanta gibi, mal ve hizmet iireten ve artik-deger yaratan cesitli alanlarda ¢alisan
(ve isgliciinli sermayeyle degistiren) kesimleri iiretici emekgidirler, kollektif emekgiyi
olustururlar.

Isci sinifinin, ticaret, muhasebe, bankacilik, sigortacilik, reklamcilik, sekreterlik gibi
artik-deger yaratmayan ve (isgliciinliin yine sermayeyle degistirildigi) alanlar ile,
kapitalist sistemin sistem olarak gerekliliklerini karsilayan ya da bozukluklarini
gideren (isgiliciinlin sermayeyle degil gelirle degistirildigi), para basma, tamir (diizenli
bakim degil), depolama, sogutma, ambalajlama, saglik, hukuk, devlet memurlugu gibi
alanlarda calisan kesimleri de iiretici olmayan emekgilerdir.

Bu kesimlerin hepsi, kapitalist emek orgiitlenmesi ya da yeniden {iretim silirecinin
icindedir ve somiiriilmektedir. Hepsi iscidir.

“Memur” ad1 verilen kamu gorevlilerinin bugiin sendikalagsmakta olan kesimi, devlet
aygitinin en altlarinda calisan genis tUcretli emekcilerdir. Kendilerini ticretli emek
icinde Orgiitleyen sistemle, smifla somiirii iliskisi ve celiskisi i¢inde, kamu
iscileridirler.

Isci smifinin pargast olan kamu gérevlilerinin, is¢i smifi biitiiniinden ayr1 bir
kesimlermis gibi, iskollarindaki is¢i sendikalarinin disinda sendikalagmalar1 yanlistir.
Smifi bélmeye calisan burjuvaziye objektif bir hizmettir. (Egitim-bilim iskolunun
durumu farklidir.) “Memur” sendikalarinin, daha kurulurken béliinmeleri de yanligtir.
Oysa, kamu is¢i sendikalarmin iki Onemli islevi olacaktir. Birincisi, kamu
sektoriindeki fasist kadrolasmanin kirilmasi, ikincisi devlet kurumlarinin igine is¢i
sinifinin etkisini sokmaktir.

Herkes kendi iskolundaki sendikaya gitmeli, "“'memur" sendikalasmasi o iskolundaki
is¢i sendikasi iizerinden yliriitilmelidir. Kurulmus ““memur" sendikalari, kendi
iskollarindaki  Tiirk-Is iiyesi is¢i sendikalarina katilmahdirlar. Egitim-bilim
iskolundaki sendikal ikilik kaldirilmali, egitim iscileri tek bir sendika olarak Tiirk-is
catis1 altina girmelidirler. Burada is¢i sendikalarina diisen gorevler vardir. Bunlar
“memurlarin” ve sendikalarinin kendi biinyelerine girmelerini 6zendirmeli, kapilarim
acmali, sendikalagmalarini saglayici her tiirlii 6nlemi almalidirlar.

Bugiin Tiirk-Is'te birligi savunmamak, smifin miicadeleyi “sendikal birlik, sendika-ici
demokrasi ve militan eylem” temelinde ilerletmesine tas koymak demektir. Tiirk-is
disinda sendikal orgiit yaratma girisiminde bulunmak, bu girisimi desteklemek, bu
amacla Tiirk-Is icinde propaganda vb. ¢alismasi yiiriitmek, is¢i sinifinin kavgasina
diismanliktir, boliictiliiktiir. Sendikal rekabet sinifi bolmekten bagka bir ise yaramaz.



Is¢ci smifinin iilke ¢apinda, senkronize olmus militan-yigmsal bir demokrasi
miicadelesi vermesinin diregi, Tiirk-is'te sendikal birliktir! Yanlis yapan bir Tiirk-Is'in
alternatifi de, dogru yapan Tiirk-Is'tir. Tiirk-Is'den yana kesmeyen bigak, burjuvaziden
yana keser.

Bolge ve il temsilcilikleri

Sendikal hareketin toplu ve esgiidimlii davranma yetenegini gelistirmek igin il
capinda sendikalararas1 orgiitsel yapilarin gelistirilmesine 6nem verilmelidir. Tiirk-
Is'in atamali bdlge ve il temsilcilikleri secimli bir yapiya kavusturulmali, Kocaeli
sendikalar birligi tiirlinden sendikalararasi esgiidiim organlar1 yayginlastirilmalidir.

Ulusal-uluslararasi savasim birligi

Tiirkiye kapitalizminin gelisme diizeyi, iscilerin iskolu diizeyinde savasimini yetersiz
kiltyor. Bir tekelin farkli iskollarindaki igyerlerinde ¢alisan isgilerin ayni isverene
kars1 davranig, istem ve savasim birliginin saglanmasi i¢in farkli iskollarinin
sendikalarinin esglidiimlii tutum almasi zorunluluktur.

Hatta ulusal olcekte savasim artik yetersiz kalmaktadir. Tirkiye tekellerinin diinya
tekelleri ile igiceliginin iyice one ¢iktig1 (kimya, otomotiv, ¢imento vb.) bircok
sektorde Tirkiye sendikalari ile baska iilke sendikalarimin ve uluslararasi iist
orgiitlerin davranis, istem ve savagim birliginin saglanmak durumundadir.

Uluslararasi diizeyde aktif sendikal birlik mutlak bir zorunluluktur.

Sendikalasma

Resmi verilerde sigortali is¢i kesiminde sendikalagsma orani, %60 dolayinda
goriinmekle birlikte, is¢i sayillan iscileri dikkate aldigimizda bu oran %36'ya
inmektedir. Sinifin “"memur", sdzlesmeli, issiz vb. iliyeleri hesaba katildigi zaman
oran daha da diiser.

Sendikasiz iscilerin varhidi, iscilerin rekabetini koriiklerken sendikal birligi zayiflatan
en Onemli bir faktor ve sinif savagiminin 6niinde ciddi engeldir.

Burjuvazi i ve ticaret yasalarindaki bosluklardan yararlanarak iscileri
sendikasizlagtirtyor. Hem de sigortasiz kagak isci calistinlmasini daha da
yayginlastirtyor. Burjuvazi iscileri miiteahhit-taseron is¢isi kullanarak, iscileri
“memur” ya da sozlesmeli statiiye gecirerek, “gecici”’/dgrenci-stajyer is¢i kullanarak,
toplu sozlesmelerde bir kisim isciyi “kapsamdis1” tutup “A-B tipi” ayrimi yaparak,
cocuk is¢ilerin-¢iraklarin sendikalasmasinin oniine yasal engeller dikerek, part-time
is¢i kullanimina, atélye evlerde fason iiretim i¢in aile is¢iligine yonelerek, serbest
bolgeler olusturarak, oda-sendika ayrimina yaslanarak, hileli iflaslar vb. yollarla, en
onemlisi toplu isten ¢ikarmalarla is¢i sinifin1 sendikasizlastirmaya calisiyor.

Sendikalar buna kars1 durmali ve:

a) Miiteahhit-tageron is¢ilerinin sendikalagmasi i¢in kampanya baglatilmalidir.
Taseronluk kurumunun isleyis bicimlerine uyarli savasim bi¢imleri gelistirilmelidir.



b) Gegici isgilerin sendikalasmasina 6nem verilmeli, onlarin kadroya gecirilmesi
sorunu her toplu sdzlesmenin vazgegilmez giindem maddesi olmalidir. Ogrenci-
stajyer isciler isyerindeki sendikal haklardan yararlanmali, SSK kapsamina
alinmalidir.

¢) Isverenin toplu sézlesmelerde bir kisim isciyi “kapsamdis1” ilan etmesi keyfiligine
sendikalasma kampanyasiyla yanit verilmeli, isyerinin tiim iscileri (¢iraklar iginde)
grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklara pratikte kavusturulmalidir.

Sozlesmeli statiideki iscilerin sendikalagsmasinin 6niinde higbir yasal engel yoktur.

d) Teknik elemanlarin sendikalagsmasina destek olunmali, kafa-kol emeginin aym
sendika catis1 altinda orgiitlenmesi saglanmalidir.

e) Serbest bolgelerdeki iscilerin burjuvazinin koydugu yapay yasal engelleri
sendikalagmayla agmalar1 saglanmalidir.

f) Diizenli-mevsimlik tarim is¢ileri arasinda sendikalagsma kampanyasi yiiriitiilmelidir.

g) Milyonlarca issiz is¢inin aidat 6demeden (ya da sembolik bir aidatla) sendikalara
iiye edilmesinin yol ve yontemlerinin gelistirilmesi, ¢ok Onemli bir orgiitlenme
hedefidir.

h) Emekli iscilerin sendikalarla sicak oOrgiitsel bag iginde olacaklar1 bigimler
yaratilmalidir.

Kiictik isletmeler, iicretlerin en diisiik, sigortalilasma ve Orgiitlenmenin en zayif
oldugu yerlerdir. Temel gorevi, isci nerede calisirsa caligsin isgiicliniin karsiligin
almasin1 saglamak olan sendikalar, isgiiniiyle, iicretiyle, iskosullariyla korkung bir
sOmiiriiniin  ylriidiigii bilinen kiigiik isyerlerinde sendikalagmay1 ivedi glindem
maddesi yapmaldirlar. Isyerlerinde kacak is¢i kullanimma karst ¢ikmal,
sigortalilagtirma ve sendikalastirma seferberligini birbirleriyle esgiidiim iginde
yiiriitmelidirler.

Kimi sendika yoneticileri sendikaya {iiyelik i¢in yapilan noter vb. masraflarini,
sendikalagsmay1r  yayginlagtirma  ¢alismasinin =~ Oniinde  engel  gosteriyorlar.
Sendikalagma kampanyasi ne kadar yayginlagirsa, masraflarin yiikii o Olgiide
azalacag1 gibi, bugiinkii sendikal yasalar1 geri piiskiirtmek de o kadar yakinlagir.

Sendika iiyeliginde noterden tasdik masraflarini sendika degil devlet 6demelidir.

Sendikalar birbirleriyle degil, iskollarindaki sendikasiz iscileri sendikalagtirma
konusunda ulasilmasi gereken diizeyle, yani kendi kendileriyle rekabet etmelidir.
Kapitalizm kosullarinda iscilerin rekabeti kalkmaz ama, is¢i hareketinin gitmeyi

hedeflemesi gereken yon budur.

Yetki sorunlari




Sendikanin (ya da sendikalarin) noterden tasdikli {iye fislerinin yetki bagvurusundan
li¢ glin sonra igverene verilmesi uygulamasi kaldirilmali, toplu sézlesme yetkisine
sahip sendika referandumla belirlenmelidir.

Referandum sendikal birlige karsi islemez. Tersine is¢ilerin goniillii segimine dayanan
bir birligi dogurur. Taraflar is¢idir, referandum is¢ilerin kendi aralarindan sectigi bir
komitenin denetiminde yapilmali, isyerinin konumu is¢i olan tiim calisanlari oy
kullanmalidur.

Yetki anlagsmazliklarinda sahtekarliklara karsi bir 6nlem olarak, tiim iskollarinin is¢i
sendikalar1 igkolu istatistiklerini hazirlayan kurulda yer almali, istatistikler 3 ayda bir

yaymlanmalidir.

Militan eylem, grev ve sinif dayanismasi

Isci smifi “sendikal birlik - sendika-i¢i demokrasi ve militan eylem" ilkesini yasama
gecirdikge kazanimlarini ilerletebilir.

Tiirkiye is¢i smifi 1986'dan bu yana, grevlerden grev yasagi olan iskollarinda verim
diistirme, isbirakma, toplu vizite, iilke ¢capinda yemek boykotu eylemlerine, " licret
kadar verim" kampanyalarma, 6liim oruclarindan mitingler ve bagkente yiginsal
yiiriiyiisler yapmaya, fabrika isgallerine vb. dek pekcok zengin eylem tiirleri gelistirdi.
Bazi iskollarindaki grev yasaklarini fiili grev hakkina doniistiirdii. Burjuva legalitesini
lime lime etti. Bu eylemler, Tiirkiye tarihinin en uzun, 1srarli, siirekli ve en yaygin
eylemleri oldu.

Isci eylemleri ¢cok sayida kadin is¢iyi &n saflara iterken, isci ailelerinin yogun katilima,
siifin  bir biitiin olarak harekete gectiginin gostergesi oldu. Iscilerin tekil
igsyerlerinden ¢ok tiim iskolu c¢apinda harekete geg¢mesi de, iilke c¢apinda smif
savasgiminin yansimastydi.

Eylemlerle sokaklarin egemeni olmaya yonelen is¢i smifi, bu siirecte, kiiclik
burjuvaziyi de kendi hegemonyasina kazanmanin essiz 6rneklerini verdi. Yoksul ve
ezilen halk yiginlari, esnaf, 6grenciler, is¢i eylemlerinin 6nde gelen destekgisi oldular.

Isci eylemleri iginde fabrikadan fabrikaya, iskolundan iskoluna ve uluslararasi sinif
dayanismasmin canalict 6nemi bilince ¢ikt1. Isciler, iiretimden gelen giiciin
kullanilmasinin gii¢lii bir smif dayanigsmasi silah1 oldugunu, grevdisi eylemlerin
grevlerin basarisinda oynadigi rolii kendi deneyimlerinden gordiiler.

Hemen her eylemde iscilerin haykirdig, “isciler birlesin iktidara yerlesin",
“demokrasi iscilerle gelecek" gibi belgiler, simifin siyasal savasiminin seyrettigi
boyutu da gosterdi. Is¢i smifi “insanca yasam" igin dzveri yapmaya hazir oldugunu,
oliimii goze aldigini defalarca haykirdi.

Bu eylemlerden ¢ikarttigimiz belli baslt dersler sunlardir:
Sendika yOnetimlerinin ¢ogu kez militan yiginlarin gerisinde kalmasi, sendika-igi

demokrasinin Onemini, sendikalarin yonetimine militan tabanin ¢ikarlarini en iyi
savunacak kadrolarin gelmesi geregini 6ne ¢ikard.



Eylemler i¢inde kurulan is¢i komisyonlar1 hem savasimin boyutlarinin sendikalarin
capini astigini, hem de soldaki siyasal boslugun ne denli yakici bir sorun oldugunu
yansitts. Is¢i smifinin oncii parti gereksinimi bugiin her zamankinden daha
acillesmistir.

Eger proletarya, diismana kars1 kullanilan siyasal basin¢ ydntemlerini mantiksal
sonucuna gotiirmeye hazirlikli degilse, bu yontemlerin higbiriyle amacina ulasamaz.
Herhangi bir eylemin diismanda yaratacagi tepki, bu tepkiye is¢inin yaniti, giderek
eylemin tirmanis1 ve Tiirkiye gibi zayif halka bir iilkede bu tirmanisin mantiksal
sonuclarinin neler olabilecegi dnceden diisliniilmeli, is¢i Orgilitleri iiyelerini buna
orgiitsel olarak hazirlamalidirlar. Isciler, ordunun ve polisin artik olaganlasan
saldirilarina kars1 dnlem almalidirlar. is¢i sinifinin Zonguldak tiimenlerinin eylemi, bu
acidan Ogretici derslerle doludur.

Kararlilik, ideolojik egitim ve orgiitlenme ile dogru orantiidir. Is¢i sinifinmn
kararlilig1, “teslim olmaktansa 6lmek” parolasina inatla uymasi, yalnizca tarihsel bir
etken degil, belirleyici, kazandirici bir etkendir.

Kavga kesimsel degil smifsaldir. Sinifa karsi smifin carpismasidir. Esnafin, 6teki
emekgilerin is¢i smifinin verdigi kavgayla aktif dayamisma igine cekilmesinin,
proletarya hegemonyasinin gelistirilmesi ac¢isindan ¢ok 6nemli siyasal sonuglari
vardir.

Sosyalist sistemin ¢okiisii ve diinya ¢apinda karsi-devrim ve gericilik donemiyle
belirlenen giiniimiizde, stratejik iistiinliik emperyalizmdedir. Onemli &lgiide giic
yitiren diinya is¢i sinift yogun ideolojik ve pratik saldiri altindadir. Bu ortamda,
sendikalar is¢i sin1fimizi uzun siireli bir yipratma savagina hazirlamak, sendikal birligi
ve ekonomik-demokratik kazanimlar1 kiskanglikla korumak durumundadirlar.
Sendikalar1, yeni kosullar1 tiim yonleriyle anlamaya yonelik, devrimci atilimli,
saldirgan, 6zverili ve inanclh bir ¢aligma beklemektedir. Militan ekonomik savasimin
yanisira bu ¢alismanin baglica halkalar1 sendikal harekette ayri-gayriliga son verilmesi
ve kapsamli-yaygin sendikalagsma kampanyalarma girigilmesi, sendika-i¢i egitim,
sendika-i¢i demokrasi, uluslararasi sendikal birligin derinlestirilmesidir.

Grev hakkinin tamamen ya da kismen yasakli oldugu iskollarinda ve yeni
orgiitlenmekle birlikte grev yasagi kapsaminda bulunan “memur" sendikalarinda grev
hakkinin kazanilmasi temel bir demokratik istem olarak sendikal hareketin Oniinde
durmaktadir.

Tiirk-Is yonetiminin gectigimiz yillarda vurguladifi bazi noktalar, ekonomik
savasimda biiyiik 6nem tagimaktadir:

Somiiriiniin azmastyla birlikte yasam kosullar1 gitgide koétiilesen is¢i sinifi, buna karsi
“{iretimden gelen giiciinii" kullanmali, Tiirk-Is'in “6denen iicret kadar verim" gagrismni
iilke ¢apinda uygulamalidir. Bunun alt sinir1 isi yavaslatmak, tiretimi diisiirmekse, {ist
sinir1 da ticretlerin diizeyini bileginin giiciiyle kendisinin belirlemesidir.

Kotii calisma kosullari, iscileri fiziksel olarak tliketiyor. Buna karsi isciler, “is¢i
saglig1 ve is giivenliginin ihlal edildigi ya da tehlikede oldugu tespit edilen sektor,



iskolu ve igyerinde, pratikte tiim kurallar1 ile is¢i sagligi ve is giivenligi gereklerine
uygun can giivenligi saglanana kadar isbas1 yapilmamas1" yoniindeki Tiirk-Is ¢cagrisini
uygulamalidirlar.

SENDIKAL iSLEYIS
SENDIKA-ICi DEMOKRASI

Sendika-i¢i demokrasi is¢i sinifinin yakici bir sorunudur. Sendika-i¢i demokrasi
sendikalarin biliylime yasasidir. Diizgiin islemesi, is¢i yiginlarmin isteklerinin
oniindeki baz1 énemli engelleri kaldiracak, Tiirk-Is'in demokratiklesmesine, giiclii bir
sendikal birligin olugsmasina 6l¢iilmez katkida bulunacak, sinif savasinin dolu dizgin
ilerlemesine yarayacaktir.

Bugiinkii yasal yap1 i¢inde sendikalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasinin baslica
mekanizmasi, iki-li¢ yilda bir yapilan ve sonucu etkileyen - muhaliflerin adayligini
engelleme, igverene ihbar etme, tayin ettirme, delege secilen birimleri baska
birimlerin i¢ine katarak muhalif oylar1 eritme, tehdit, gii¢c kullanimi, polis ¢agirma, vb.
- ¢esitli hilelere, oldubittilere sahne olan kongrelerdir.

Bu bir yana, is¢i taban sube diizeyinde soziinii gecirse, bu kez subenin yetkisizligiyle,
merkezin gorevden alma ya da ihrag tehdidiyle karsilasmaktadir. Ayrica, yonetim ile
iiyeler arasinda koprii olan yasal igyeri temsilcilerinin sayist ve sendikal caligma
yapma olanaklar1 sinirli, igbasina gelis bigimleri anti-demokratiktir.

Oysa isgiler, sendikalarin 6rgiit dokusunu bozan bu tiir uygulamalara son vermeyi,
kendi temsilcilerini kendileri se¢meyi, kendi yoneticilerini gorevini yapmamasi
durumunda goérevden alabilmeyi, toplu sozlesme taslaklarinin hazirlanmasinda ve
s6zlesmenin imzalanmasinda sz ve karar sahibi olmayi istiyorlar. Isciler, smifin en
genis yigin oOrgiitleri olan sendikalarda siyasal goriisler nedeniyle tasfiyecilige
gidilmesin istiyorlar. Bu konuda ¢esitli somut girisimlerde de bulunuyorlar.

Bu alanda komiinistlerin 6nerdigi bazi somut ¢6ziim yollar1 soyledir:

Secim ilkesi

Tabanin sdz ve karar sahibi olmasinin temel ydntemi “se¢im"dir. Isyeri temsilcisinden
genel bagkana dek her diizeyde yonetici se¢imle isbasina gelmeli ve ancak onu
secenlerce gorevden alinabilmelidir. Sendikalarin olagan genel kurullar yilda bir, en
fazla iki yilda bir toplanmalidir.

Secim esaslari keyfi saptanmamalh

Sube genel kurullart i¢in delege secimlerine esas olan igyeri guruplandirmalar1 ve
delege sayilari, yonetimce keyfi olarak degil, dnceden saptanmis esaslara gore
belirlenmeli, kesin durum se¢imlerden en az ii¢ ay Once iiyelere duyurulmalidir.

Tasfivecilik yok




Sendikalar, iclerinde her tiirlii siyasal gorlis ve inangtan is¢iyi barindiran
orgilitlenmelerdir. Sendikalarda farkli goriislerin serbestce propaganda edilmesinin
olanaklar1 yaratilmali, siyasal gorlis farkliliklar1 nedeniyle iiye tasfiyesi yoluna
sapilmamalidir.

Goriis  ayriliklar1  Orgiitiin - temsilcilik  secimlerinde, sube ve genel merkez
kongrelerinde ele alinir. Tabanin destegini alan, is¢inin ger¢ek ve uzun erimli ¢ikarini
yansitan, dogru goriisler mutlaka sendika yonetimine yansiyacaktir.

Sorun biling sorunudur. Cogunluk, bugiin durdugu yerde komdiinistlere gore geri
kararlar alabilir. Dogru goriisleri bu yapiya hakim kilmanin yolu, en basta orgiitiin
disiplinini kabul etmekten, cogunlugun aldigi kararlara - yanlish@ini gostererek -
uymaktan gecer.

Kadin isciler vonetime

Bir¢ok iskolunda cok sayida kadin is¢i caligmasina karsin sendikalarin yonetim
kademelerinde kadin is¢i sayist yok denecek olgiide azdir. Kadin isgilerin sendikal
caligmaya her diizeyde daha c¢ok ve aktif katilmalar1 6zendirilmelidir. Her diizeyde
kadin sendika yoOneticisi sayisini artirmak icin 0zel ¢aba harcanmali, sendikadaki
kadin yOnetici sayisi, en az o iskolundaki kadin is¢i sayisiyla orantili olmalidir.

Profesyvonel sendikacinin iicreti

Profesyonel sendikacinin {icreti, o iskolunda toplu sézlesmeyle alinmis en yiiksek
vasifli is¢i iicretini, aldigi hizmet oOdentisi de sodzlesmeyle baglanmis kidem
tazminatin1 agmamalidir.

Daha yiiksek iicret isteyen arastirmaci-uzmanlarin calistirilmasi isin ¢ikar1 agisindan
zorunlu bulunursa, bu konuda sendika kongresi 6zel karar almalidir.

Isveri temsilcisi ve temsilcilik odasi

Bugiin sayis1 - isyeri ne kadar biiyiik olursa olsun - en ¢ok 8 olabilen yasal igyeri
temsilcileri, isgilerin sorunlarina yetisememekte, bircok durumda sendikaya bile
ugrayamamaktadirlar. Sorun, vardiyali calisan igyerlerinde iginden c¢ikilmaz bir
duruma gelmistir. Yasa geregi igyeri temsilcileri sendika sube yonetimince atanmakta
olup, s6zlesmelerle taninan ¢alisma siireleri ve olanaklar1 cok sinirlidir.

Her igyerinde mutlaka temsilcilik odas1 olmalidir. Vardiyali ¢alisan isyerlerinde, her
vardiyada giindiiz vardiyasiyla esit sayida temsilci bulunmalidir.

Temsilciler igyerindeki iscilerce secilmeli, sendikal calisma siireleri higbir sekilde
kisitlanmamalidir. Temsilcilerin gorevleri, eski sd6zlesmenin bitis tarihine kadar degil,
yeni sOzlesmenin imzalanma tarihine kadar siirmelidir.

Sendika yoneticilerinin isyerlerine girig-¢ikislart izne bagli olmamali, sendikalar
isyerlerinde toplant1 yapabilmelidirler.



Sendikal ¢alismanin hizlandirilmasi agisindan sendika sube (ya da bolge) temsilciler
meclisi toplantilar1 periyodik ve sik yapilmali, aldigi kararlar, sendika yonetimi
tarafindan uygulanmalidir.

Isveri komiteleri

Bazi iskollarinda isgiler, kendi i¢lerinden sectikleri temsilcinin sube yOnetimince
“atanmasimi" sagliyor ve mevzuatin {izerinden asiyorlar. Ancak, bunun yeterli
olmamasi karsisinda ig¢i simifimizin yaratici insiyatifi, isyeri komitelerini ortaya
cikarmistir.

Isyeri komiteleri, sendikal o&rgiitlenmedeki tikanikliklar1 asmak {izere iscilerin
isyerlerinde olusturduklar1 legal, agik, tiim is¢ileri kucaklayan, demokratik sendikal
taban orgiitlenmeleridir. Yasalar ve bir kisim sendikacilarin tutumu nedeniyle yer yer
sendikalarin disinda da kalsalar, gelisme yonii ve islevleri agisindan sendikal
orgiitlenmeyi tabana indiren, s6z ve karar sahibi olmanin mekanizmasini asagidan
yukar1 dogru yerlestiren sendika-i¢i demokrasi organlaridirlar.

Isyeri komiteleri, sekter, boliicii etkilerle igdis edilme ve sendikalara kars1 kogbas
haline getirilme tehlikesine karsi korunmalidir. Sendikalarin catisi altinda, isgilerin
inisiyatifinin Oniinii agan yiginsal orgiitlenmeler olma islevleri giiclendirilmeli ve
kendi iclerinde demokratik isleyisleri yerlestirmelidirler.

Isyeri komitelerinin gelismesi, subeler diizeyinde ve giderek daha ust diizeylere dogru
sendika-i¢i demokrasinin sicrama yapmasina yol acacak, Kristal-Is'te oldugu gibi
tiiziikklere girecektir.

Sendikalar, igyeri komitesi Orgiitlenmesinin Oniinii agmali, isyeri komitelerini ve
demokratik isleyislerini destekleyici, ilerletici, hatta is¢iler kurmamigsa kurulmasini

Ozendirici olmalidirlar.

Sendika binalarimin acilis saatleri

Bugiin bir¢cok sendika subesi devlet dairesi gibi calisiyor, aksamlar1 ve hafta sonlar
kapantyor. Oysa sendika is¢ilerin orglitiidiir, iscinin mesai saatleri disinda, aksamlari
ve hafta sonlar1 da acik olmalidir. Isleyis buna gore ayarlanmali, uygun bir ndbet
diizeni i¢inde iiyelerin gérev almasi saglanmalidir.

Ozellikle grev sirasinda, sendika sube binalar1 iscilerin karargahi olarak
kullanilabilmelidir.

Toplu sozlesme komiteleri

Isciler, toplu s6zlesme taslaklarmin hazirlanmasia aktif katilmak, bagitlanacak sonul
sOzlesme metni lizerinde s6z ve karar sahibi olmak istiyorlar.

S6zlesme donemi dncesinde her igyerinde toplu s6zlesme komitesi kurulmaly, iscilerin
gorligleri alinmali, toplu sozlesme taslagi buna gore hazirlanmalidir. Isverenle
imzalanacak s6zlesme metni dnce iiyelerin onayina sunulmalidir.



Hiikiimet programi degil calisma raporu

Sendika genel kurullarina sunulan calisma raporlari, yonetimin gecen donem
caligmalarinin net ve 6zlii hesabin1 veren belgeler olmalidir. Tiim sendikal hareket
acisindan kaynak israfi olan, hiikiimet programi 6zentisi, laf salatasiyla dolu "“rapor
kitab1" hazirlama aligkanligina son verilmelidir.

Sendikal yayinlar ve egitim

Sendika yayimlarinin 6zel biirolar tarafindan hazirlanmasi dogru degildir. Bu gibi isler
sendikalarin kendi yetistirdikleri kadrolarca yapilmali, sendika iiyeleri ige aktif
katilmalidar.

Sendika egitimleri, asil olarak sendikanin kendi elemanlarinca - is¢i aydinlarca -
igyerlerinde siirdiiriilmeli ve tyeleri is¢i sinifinin canalict sorunlart hakkinda
aydinlatmaya yonelik olmalidir.

Bugiin is¢i sinifi gereksinim duydugu bir¢ok seyi satin alamiyor. Giinliik gazeteler,
dergiler, siyasal yayilar bu gereksinimler i¢inde dnemli bir yere sahiptir. Cesitli sinif
ve katmanlarin siyasal goriis ve tutumlarimi 6grenmeleri agisindan isgilerin yaygin
yayin okumasinin énemi biiytiktiir.

Sendikalar, giinlilk gazeteden haftalik-aylik siyasal dergilere dek her ¢esit yayinin
iscilerce genel merkez ve subelerde okunmasina yardimci olacak 6nlemleri almali ve
egitim fonlarinin bir boliimiinii buna ayirmalidirlar. Sendika binalar1 ayn1 zamanda
is¢ilerin okuma odasi islevini géormelidir.

Bolgelerde sendikalarin tek ya da ortaklasa kullanacaklari lokal, misafirhane ve
sosyal-kiiltiirel toplanma merkezleri agilmalidir.

Sendika paralari

Sendika subeleri iiyelerle dogrudan iliski igindedir. Sendikal caligmanin verimi
acisindan, sendika gelirlerinin belli bir boliimii, subelerin tasarrufuna birakilmalidir.

Tiirk-Is, hangi ad altinda olursa olsun merkezi bir grev fonu olusturmali, bu fonda
biriken para tasinir ya da tasinmaz degerlere baglanmamalidir.

Sendikalarin kasalarinda biriken aidatlar tahvil, hazine bonosu, toplu konut ve kamu
ortakligi kurumunun gelir ortakligi senedi ya da sendika {iyelerinin calistiklar:
firmalarin hisse senetleri gibi ““tasinir degerlere" yatirmalar1 dogrultusunda bir egilim
gelisiyor. Sendika fonlariyla holding kurma girisimleri de oluyor.

Sendikalar, iscilerin igverenler karsisinda c¢ikarlarini koruyup gelistirmek {iizere
kurulmus orgiitlerdir. Onlarin bu asgari temel islevlerinden kopartilip finans-kapital
stireclerine baglanmasi, smif savagimina para-faiz-borsa hesaplarinin, hele kendi
orgiitlii bulunduklar1 igyerlerinin hisse senedi fiyatlarinin gozliigiinden bakmalari,
onlar1 ekonomik-demokratik haklar savasiminda ileri atilamaz hale getirebilecek,
kavgayr geriletici etkiler yaratacaktir. Ote yandan, enflasyonun kosar adimlarla



ilerledigi bir ortamda, sendika fonlarimin deger yitirip fiilen kiiclilmesine de goz
yumulamaz.

Sendikalar bu sorunun is¢i aidatlarini burjuvaziye armagan etmeyecek bir bigimde
¢cozlimlenmesinin yollarini aragtirmali, kongrelerinde konuyu goriismelidirler.

Sendikalarin iiyelerine ucuz mal sunmak iizere tiiketici kooperatifleri kurma
girisimleri 6zendirilmelidir.

SENDIKAL-DEMOKRATIK iSTEMLER

Yasalara vama vetmez

Sendikalar, anayasanin ve - is yasalar1 dahil - sendikal ve siyasal ¢caligmalara yasak ya
da kisitlama gore tiim anti-demokratik yasalarin bastan sona kaldirilmasi yoniinde
savagimi yiikseltmelidirler. Burjuvaziden ve onun devletinden bagimsizligi, bunun
yanisira tiim emekgilerin tiim demokratik haklarini savunmalidirlar.

Tiim ¢alisanlarin is yasasi kapsamina alinmasi, sendikal ve siyasal haklarinin eksiksiz
taninmasi, tam kapsamli sosyal sigorta, grev yasaklarinin, YHK'nin, vb. organlarin

kaldirilmast, hep bu ¢ercevenin i¢cinde hedeflerdir.

Kurullarin cogunlugu isci

Is ve calisma yasamiyla ilgili uyusmazliklara bakan tiim yargi, hakemlik ve disiplin
kurullarinin ¢ogunlugu, is¢ilerin segtigi temsilcilerden olusmalidir.

Cocuk iscilerin ve ciraklarin haklari

Cocuklarin ¢alistirilmasi, 12 yasindan baglayarak, yasa gore giinde 2-6 saat arasinda
siirlandirilmali, egitimle igin esglidimi saglanmali ve c¢ocuk sagligmna zararh
iskollarinda tiimden yasaklanmalidir. Uretimde hatir1 sayilir bir yer tutan bu isci
kesimine tam sendikal haklar taninmalidir.

Yasa gore ticret uygulamasi kaldirilmali, ¢iraklarin baglangic ticreti yaptiklari isteki
vasifsiz is¢i iicretinden daha diisiik olmamali ve vasif artisiyla orantili olarak
yiikseltilmelidir. Sosyal sigorta primleri aldiklari ticret iizerinden 6denmelidir.

Crraklar tam sendikal haklara sahip olmalidirlar.

Annelerin iki istemi

Kres sorunu yalnizca kadin is¢ilerin sorunu degildir ve sendikalar i¢in énemli bir
savasim odagidir. Kadin ya da erkek calistigina bakilmaksizin, biitlin igyerlerinde kres
kurulmal1 ve kreg ticretleri gelirle orantili saptanmalidir.

Emziren analara ii¢ saati gegmeyen araliklarla, yarim saatin altina diismeyen teneffiis
izni taninmali, boyle analarin isgiinleri 6 saate (35 saatlik ighaftasi uygulamasiyla
birlikte 5 saate) diisiiriilmelidir.



Kadm is¢ilere, kazanglarindan kaybetmemek, bedelsiz ila¢ ve tibbi yardim almak
kosuluyla, dogumdan 6nce ve sonra 8'er hafta iicretli izin verilmelidir.

Asgari licret

Ulkedeki biitiin iicretlere taban olusturan asgari iicret, niteliksiz isgiiciiniin degerini
yansitmali, iki ¢ocuklu bir ailenin fiziksel, toplumsal-kiiltiirel - tatilden eglenceye,
gazeteden sinemaya - tiim gereksinimlerini dikkate almali (SSK primleri kesilirken
’is¢i ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlar1” hesaplaniyor), vergidisi birakilmali,
her yil, toplu s6zlesme doneminin baglamasindan 6nce net olarak saptanmalidir.

Asgari {icret “insanca yasam iicreti"dir. Is¢inin her giin harcadig1 enerjiyi bir sonraki
glinlin isini yapabilmek T{izere yenilemesine, yani fiziksel gereksinimlerini
karsilamasina yetmelidir. Ayrica, is¢inin neslini devam ettirmesine, yani ailenin de
temel gereksinimlerini karsilamasina yetmelidir. Bunlarin yanisira asgari iicret, is¢inin
is egitimi ve tarihsel kosullarin belirledigi toplumsal-kiiltiirel gereksinimlerini de
karsilamaya yetmelidir.

Yasa gore farkli asgari iicret uygulamasi kaldirilmalidir. Asgari {icret is yasasi
kapsamina girsin girmesin tiim ¢alisanlar i¢in gegerli olmalidir.

Asgari Ucret Komisyonu'nda agirlik devlette ve isveren temsilcilerindedir. Tiirk-Is ne
yaparsa yapsin, bu komisyondan burjuvazinin istedigi karar ¢ikmaktadir. O halde
komisyon toplantilar1 burjuvazinin haksizlik ve sahtekarliklarinin sergilendigi bir
platform yapilmalidir.

Asgari ticret, tim 6teki licretlere taban olusturmasi dolayisiyla ¢cok dnemli bir savasim
odagidir. Ve, geneliyle niteliksiz isgiicliniin c¢alistigi genel hizmet iskolunda
bagitlanan sozlesmeler, resmi asgari iicretin {izerinden asip fiili asgari iicreti
belirlemektedir. Tiim o&teki iskollarinin isgileri, kendi iicret diizeyleri hesaplarken
resmi asgari Uicreti degil, genel hizmet iskolundaki ticret diizeyini temel almalidirlar.

Toplu sozlesmeler

Sozlesme metni

Herbiri kanun kitab1 gibi olan toplu s6zlesme metinleri hazirlanmasina son verilmeli,
sOzlesme metni kisa ve 0zlii olmali, is¢inin bir ¢irpida okuyup anlayabilecegi,
aradigini bulabilecegi bir bigimde, sade bir dille kaleme alinmalidir.

Sozlesme siiresi

Hayat pahaliligi, sozlesmelerle aliman zamlarn hizla kiiciilttiigi gibi, genellikle
enflasyon tahmininin altinda belirlenen 2.y1l zamlarin1 da iyice anlamsizlastiriyor.
Iscilerin “ek zam” istemleri 2 yillik sozlesmelerin yetersizliginin bir gdstergesidir.
Soézlesme siireleri, Tiirk-Is Baskanlar Kurulunun 3 Mart 1988'de aldig1 ilke karari
uyarinca 1 yili agmamalidir.

1 Mayis



1 Mayis'n is¢i sinifinin uluslararas: birlik, miicadele, dayanisma giinii olarak ticretli
izin giinii oldugu, sdzlesmelerde yayginlastirilmalidir.

Sozlesme kapsami

Isverenler, biiyiik bir béliimii is¢i ya da iscilesmis olan “ustabasi, teknik ressam,
miihendis, biiro personeli, giivenlik gorevlileri vb."nin soézlesmelerde *‘kapsamdis1”
tutulmasi i¢in 6zel caba gosteriyorlar.

Her somut durumda ayrica ele alinmasi gerekir ama, isgiiciiniin karsiligint {icret
olarak alan, isletmenin patronlariyla hisse, kar payi, vb. bagi bulunmayan tiim
caliganlar, patronun verdigi linvan ne olursa olsun, sdzlesme kapsami igine
alimmalidir. Gegici iscilerin kadroya alinmasi her sézlesmenin giindeminde olmalidir.

Sozlesmelerle ya igyerinde taseron firma calistirllmasi yasaklanmali, ya da
sOzlesmenin tageron firma iscilerine de gegerli olduguna iliskin baglayici hiikiimler

sozlesmede yer almalidir.

Kazanimlarin yiiriirliige girmesi

Sozlesmeyle elde edilen haklarin tiimii - grevde gecen siire dahil - eski s6zlesmenin
bitis tarihinden itibaren yiiriirliige girmelidir. S6zlesmenin yiiriirlik ve imza tarihleri
arasinda kalan donemde biriken ekonomik kazanimlar, isciye faiziyle, imzadan en geg
bir hafta sonra ve bir defada toplu 6denmelidir.

Toplu sozlesme goriigmelerinde 6ne stiriilen ekonomik istemler, goriismelerde gecen
siire icindeki enflasyon artisina paralel olarak artirilmalidir. Boylece, hem istemlerin
siire¢ icinde deger yitirmesi Onlenecek, hem de igverenlerin bu amagla goériismeleri
uzatma cabalarina kars1 bir 6nlem getirilmis olacaktir.

Cerceve sozlesme

Tiirk-Is'in igverenler ya da hiikiimetle yapti§1 anlasmalar Bati iilkelerinde rastlanan
“cerceve sozlesmeler” niteligindedir. Cerceve sozlesme, lilke capinda bir alt smir
olusturur. Her sendikanin gorevi, kendi s6zlesmesini, iskolundaki kosullarla bagh
olarak bu tabanin iizerinde bagitlamaktir.

Gurup sozlesmesi

Gurup sozlesmesi, belli bir gurup isyeri i¢in toplu sdzlesmelerin birlikte yiirtitiilmesi,
ayn1 anda tiim gurubu iceren BIR sézlesmenin imzalanmasidir ve iskolu sdzlesmesine
giden yolda 6nemli bir adimdir. Isverenlerin gurup sdzlesmelerinde iicret diizeyini, o
an ylrirlikteki en diisiik iicret diizeyine dogru asagi cekme cabasina karsi isci
sendikasinin gorevi, tim gurubu en iist iicret diizeyine ¢ekmektir.

Karsimizda tekil isverenler degil, iiretimi bir fabrikadan digerine kaydirabilme
olanaklarina sahip tekeller ve devasa grev fonlar1 biriktiren isveren sendikalarindan
devlete varincaya dek orgiitlli, giliclii uluslararasi baglantilara sahip bir isverenler
sinifi var. Yasam, hem bir sendikanin bir¢cok isyerinin igverenlerine karst toplu
savasim vermesini gerektirdigi gibi, birden fazla sendikanin tek bir tekel karsisinda,



isletme temelinde toplu sdzlesme masasina oturmasini dayatiyor. Sendikalar isletme
sozlesmeleri, hatta uluslararasi 6l¢ekte
sozlesmeler i¢in hazir olmalidirlar.

Bugiin yaygin uygulanan gurup sozlesmesi, isciler agisindan, igyerinin kiigiik ya da
bliylik olduguna bakmaksizin isgiiciiniin karsiligin1 belli bir standarda kavusturur.
Ulke ¢apinda esit ige esit iicret savasiminin Oniinii agar.

Gurup sozlesmesi, iscilerin toplu, esgiidiimlii savasim vermesinin kosullarini
gelistirir. Kiiclik “bagimsiz” sendikalarin toplu savasimin oniinde ayakbagi olduklari
gercegini is¢ilere Ogretir. Onlart daha biiyiikk, daha merkezi sendikalarda
orgilitlenmeye ve sendikalar1 daha birlikli, esgiidiimlii ¢alismaya iter.

Toplu savasim, is¢i sinifinin isverenlere karsi tek tek degil de iilke capinda siif
olarak savagim verdigi konusunda is¢ilerin bilincini ilerletir. Tek tek grevlerin, aslinda
iilke diizeyinde siiregelen genel smif savasiminin pargasi oldugunu daha derinden
anlamalarina yardimci olur. Sinif savagiminin “sinifa karsi sinifin savagimi" yani
siyasal savagim oldugu gercegini bilinglerde daha ¢ok acar.

“Qzgiir” pazarhk

Bazi sendikalarda “iyi bir s6zlesmenin temel kosulunun 6zgiir toplu is sdzlesmesi
diizeni oldugu" inanci yaygindir. Dogru gibi goriinen bu anlayis, is¢i simifim
burjuvaziden 6zgiir pazarlik dilenmeye ve sonunda hiisrana gotiiriir.

Burjuvazi, emperyalist bile olsa “6zgiir pazarlik"tan yana degildir. En ileri burjuva
demokrasisi Ingiltere'de grevler yasa zoruyla durdurulmakta, polis-ordu marifetiyle
dagitilmakta, sendika grev fonlarma el konulmakta, grev kiriciliginin “yasal hak"
yapilmasi i¢in yasalar hazirlanmaktadir. Kald1 ki, bugiinkii kosullarda diinya
burjuvazisi, iscilerin yiizyillarin savagimiyla elde ettikleri bir¢ok kazanimi ortadan
kaldirma amaciyla saldirmaktadir.

Emperyalistlesmek icin yirtinan Tiirkiye finans-kapitalinin nefesinin, degil “6zgiir"
pazarligi, en ufak demokratik haklar1 bile vermeye yetmedigi, yasamin bir gercegidir.

Diinyada ve Tiirkiye'de is¢i smifinin 6zgiir pazarlik kosullarina sahip olmasi, iyi
sozlesme imzalamasi, ¢calisma ve yasam kosullarini iyilestirmesi, asil olarak yiginsal-
militan simf savasimi yiikseltmesiyle baghdir. Is¢i smifi uzlasmaci, savunmaci bir
yaklasimla yola ¢iktig1 an elindekileri de yitirir.

Kademeli zam

Son yillarin kamu sézlesmelerinde rastlanan alti aylik kademeli zam, burjuvazinin
biiyiik bir sahtekarligidir.

Alt1 aylik kademeli zamda is¢inin gercek iicret zammi, goriinen zammin altindadir.
Yiiriirliikk tarihinden imza tarihine biriken parasal kazanimlar yillik zam ortalamasi
iizerinden degil, l.alti ay zammiyla &denmektedir. ikramiyeleri, fazla g¢aligma
farklarini, ek 6demeleri eklersek, isverenin bu yontemle muazzam vurgun vurdugunu
goriiriiz.



Sendikalar bu sahtekarlig sergilemeli, tiim ekonomik istemlerini (licret + ek 6demeler
+ birikmis haklar, vb.) dnce 1 yillik zam orani iizerinden hesaplayip, sonra 1. ve 2.
kademe zamlarinin bu oran uyarinca belirlenmesini istemelidir. Bu, parasal istemlerin
belirlenmesinde is¢i sendikalarinin da igverenler gibi teknolojinin tiim olanaklarindan
yararlanmalari (bilgisayar kullanimi vb.) geregine isaret ediyor.

Daha da pratik bir dnerimiz var: Ucret zamlar1 ayda bir yapilsin.

Is giivencesi

Sendikalar, isverenlerin her toplu sozlesmeden sonra tensikata gitmesine karsi
sozlesme diizeyinde ¢esitli onlemler gelistirebilirler. Iskolu taban {icretinin (yeni isci
iicreti) yiikseltilmesi, igverenin isten ¢ikardigi isciye - is buluncaya kadar - eski isinde
aldigi iicret kadar igsizlik tazminat1 6deme zorunlulugunun getirilmesi, ihbar siiresinin
ve tazminatinin yiikseltilmesi, tazminat yakilmasinin yasaklanmasi, is¢i nakillerinde
igveren keyfiligine son verilmesi, vb.

Toplu sézlesmenin bagitlanmasi, uygulanacagmin giivencesi degildir. Sozlesmelere,
sozlesme hiikiimlerini uygulamayan igverenlere agir para cezalar1 getiren maddeler
konulmasi, bu yonde baglayici olabilir. Yine de, son ¢oziimlemede isvereni s6zlesme
hiikiimlerine uymaya gercekten ikna edecek yol, iscilerin yiginsal-militan savagimi
yiikseltmesi ve iiretimden gelen gii¢lerini kullanmalaridir.

Is giivencesi

Sendikalar, isverenlerin her toplu sozlesmeden sonra tensikata gitmesine karsi
sozlesme diizeyinde ¢esitli onlemler gelistirebilirler. Iskolu taban {icretinin (yeni isci
iicreti) yiikseltilmesi, igverenin isten ¢ikardigi isciye - is buluncaya kadar - eski isinde
aldigi iicret kadar igsizlik tazminat1 6deme zorunlulugunun getirilmesi, ihbar siiresinin
ve tazminatinin yiikseltilmesi, tazminat yakilmasinin yasaklanmasi, is¢i nakillerinde
igveren keyfiligine son verilmesi, vb.

Toplu sézlesmenin bagitlanmasi, uygulanacagimin gilivencesi degildir. Sozlesmelere,
sozlesme hiikiimlerini uygulamayan isverenlere agir para cezalar1 getiren maddeler
konulmasi, bu yonde baglayici olabilir. Yine de, son ¢oziimlemede igvereni sdzlesme
hiikiimlerine uymaya gercekten ikna edecek yol, is¢ilerin yiginsal-militan savagimi
yiikseltmesi ve iiretimden gelen gii¢lerini kullanmalaridir.

Disiplin yonetmeligi ve kurullari

Toplu sozlesmelerin disiplin yonetmelikleri cezaevi yonetmeliklerini aratmayacak
denli serttir.

Disiplin yonetmeliklerinde iscilere para cezasi veren hiikiimler kaldirilmalidir. Isveren
tarafi da disiplin yonetmeligi kapsamina alinmali, isveren i¢in agir para cezalari
getirilmelidir.

Isverenlerin iscileri, iiretim araclaryla is aletlerini kazalara kars1 (primini kendi
odeyerek) sigorta ettirmesi zorunlu olmalidir. Bu onlem, is¢ilerin, is kazalarinda



zarart 6demek durumunda birakilmasini Onleyecek, isvereni is¢i sagligi yoniinde
diisiinmeye de yoneltecektir.

MESS gibi isveren orgiitlerinin “greve katilmis is¢iler listesi", ya da “17.maddeden
isten cikartilmis isciler listesi” adlariyla kara listeler yaymlamasi sozlesmeyle
yasaklanmali, tersi davranan igverenlere, bu yiizden magdur birakilan is¢iye agir para
cezas1 0deme zorunlulugu getirilmelidir.

Disiplin kurulunun ¢ogunlugu secilmis isci liyelerden olusmali, isverenin is¢i ¢ikarma
karar1 bu kurulun onayindan ge¢melidir.

Ucretler haftalik 6densin

Iscinin gecimini ayarlamasi acisindan haftalik iicret daha iyidir. Ucretler haftalik
ddensin.

Kapitalistler, iicretleri ne kadar genis araliklarla 6derlerse, kullandiklar1 bir metanin
(bu durumda isgiiciiniin) parasin1 o kadar ge¢ 6demis, yani parayr o kadar isletmis,

bedava kredi kullanmis oluyorlar. Neden is¢i kapitaliste faizsiz kredi versin?

Isverenlerin, iscinin calistigi giin ve aldig1 iicretleri, ddenmis vergi ve primlerini
gosterir bordro vermesi zorunlulugu getirilmelidir.

isci alacaklar

Isverenlerin, hem c¢alisan hem de isten cikartilan is¢i yiginlarina trilyonlar1 bulan
iicret, ikramiye, tazminat vb. borcu var.

Tiim is¢i alacaklari, faizleriyle birlikte hemen, pesin ddenmelidir. Isverenin iflasi
durumunda, ilk alacakli hakki is¢ilerin, sonra SSK'nin, sonra oteki alacaklilarin

olmalidir.

Isletme maliyesi, sdzlesme uyarinca seffaf hale getirilmeli, sirketlerin gercek kar-
zarar hesaplar1 s6zlesme Oncesinde tiim iscilere agilmalidir.

EK ““vardim''lar ciplak iicrete katilsin

Sendikalar uzun yillardir, ¢iplak iicretin yanisira ¢ok sayida ayni-nakdi ek 6deme
almaya dayal1 bir toplu sozlesme diizeni uyguluyorlar. Bu, cesitli kalemler altinda
isciye daha yiiksek iicret sagliyormus izlenimini uyandiriyor. Ama gercekte bdyle
degildir.

Bu yontemle, tiim is¢ilerin isgiiciiniin karsilig1 olarak her zaman elde etmeleri gereken
gelir, “yardim" ad1 altinda yalnizca bazi is¢ilere ve bazi zamanlar igin veriliyor. Oliim,
evlenme, askerlik yardimi vb. “’sosyal haklarin" ¢ogu, is¢inin yagami boyunca bir kez
kullanabilecegi ya da hi¢ kullanamayacagi kagit iistiinde “hak"lardir. Oysa her is¢inin
bu durumlar i¢in yeterli parasinin her zaman olmasi gerekir.

Bu durum, igverenlerin, ortalama isciye gore belirlenen isgiicli degerinden kisilerin o
an icinde bulundugu kosullarda somut olarak ihtiyact olmayan kalemleri diiserek ek



kar etmesini getiriyor. Farkli igyerlerinde ayni isi yapan is¢iler arasinda iicret
esitsizligini kortkliiyor. Dahasi, isciye Odemesi gerekenden daha azimi 6deyen
igvereni, yakacak yardimi vb. bile yapan yardimsever “baba" konumunda gostererek,
sinif celigkilerini bulandiriyor.

“Yardim" paketlerinin hicbiri gelir vergisinden, damga vergisinden, hatta zorunlu
tasarruf kesintisinden muaf degildir. Cesitli “yardim"lardan SSK primi bile
kesilmektedir. S6zlesmeyle 20 kiisur ¢esit ayni-nakdi “yardim" alinmasinin bugiin is¢i
acisindan avantajli bir yan1 yoktur. Isverenlerin bilgisayarla masraf hesab: yaptig1 bir
ortamda, ‘“{licret zammi az olursa gerisini sosyal haklarla karsilarniz" goriisi
aldatmacadir.

Isgiiciiniin degeri {icrete dolaysiz yansimalidir. Sendikalar, bordroda ayrica
belirtilmesi gereken fazla mesai-vardiya-gece zammi vb. zorunlu ek 6demelerin

disindaki biitiin ayni-nakdi 6demelerin ¢iplak ticrete katilmasini saglamalidir.

Bu, is¢i sinifinin, tiicret esitsizliklerini ortadan kaldirmaya, “esit ise esit ticret"
O0denmesini saglamaya yonelik savagiminin 6nemli bir kose tasidir.

Ucret iiretime ve satisa m1 bagh?

Kiicik burjuva “sol"cular, iscilerin “burjuvazinin verebildigini" istemesinden
yanadirlar ve licret istemlerinin “fabrikadaki liretim miktarinin ve satiglarin seyrine"
baglanmasini savunuyorlar. Iscilere “cok iiretim varsa, patron ¢ok satis yapiyorsa gok
iicret isteyin" diyen bu yarim aydinlar, ayn1 mantigin “iiretim daraliyor ve patron satig
yapamiyorsa {lcret artigt istemeyin, hatta iicret diizeyinin disiiriilmesine, isten
cikarmalara razi olun" demeye geldigini is¢iden sakliyorlar.

Isgiiciiniin degeri, “fabrikada iiretim miktarinin ve satislarin seyrine" bagl degildir!
Onu, iscinin fiziksel, ailesel ve tarihsel, toplumsal ihtiyaglar1 belirler. Kapitalizmde
ficret, iscinin satmak zorunda oldugu isgiiciiniin fiyatidir. Isciler agisindan asgari 6lgiit
budur. Istemlerimiz, en azindan isgiicii degerini almaya ydnelik olmali ve isverenlerin
onerdigi “esit prodiiktif emege esit ticret" reddedilmelidir.

Somiirliyli azaltma gorevi olan sendikalar, isglicii denen mali, degerini en dogru
yansitan bir fiyatla satmak durumundadirlar. Mal belli, degeri belli. Aliciya, alicinin

durumuna gore fiyatin ne ilgisi var? Higbir ilgisi yok!

Is guruplandirma sistemi (IGS)

Isci smifinin  esit ise esit iicret savasimi, cesitli islerin bilimsel temelde
siiflandirilmasint ve guruplandirilmasini gerektirir. Bunun mantiksal sonucu Is
Guruplandirma Sistemidir (IGS).

Isciler is guruplandirma sistemine kars1 degildirler. Ama burjuvazinin kendi
cikarlaria uygun olarak hazirlayip sdzlesmelerde dayattigi is guruplandirma sistemi,
isciler arasi ticret farkliliklarini artirarak onlar 8, 16, ya da 32 “kademeye" bolmeyi,
patron yanlilarina daha yiiksek iicret 6demeyi, vb. hedefliyor. Buna elbette karsi
¢ikilmalidir.



Toplu sozlesmelerde sendikalar, burjuvazinin dayattig1 is guruplandirma sistemine
(IGS) kars1 kendi IGS 6nerilerini getirmelidirler. Bu amagla Tiirk-Is, tiim iskollar1 i¢in
BILIMSEL bir is guruplandirma sistemi (IGS) hazirlamalidir.

Sendikalar kendi IGS 6nerilerini hazirlarken ilk elde su noktalara dikkat etmelidirler:
a) Isyerleri arasinda {icret, sosyal hak, ikramiye farkliliklari yaratan isyeri
guruplandirmalar1 kaldirilmasina yonelinmeli, farklilik gerektiren 6zel kosullara sahip

igyerleri i¢in gerekirse ek protokol hazirlanmalidir.

b) Ayni is i¢in 3-5 ayr licret kademesi olmamali, kademe sayis1 azaltilmali, ayni igin
farkli igyeri, isletme ve iskollarinda farkli degerlendirilmesinin 6niine gecilmelidir.

c) Seyyanen zamda 1srar etmek yerine, en alt iicret diizeyiyle en {ist iicret diizeyi
arasindaki farki daha da kapatacak bir yiizde zam sistemi Onerilmelidir. Bu konuda

ornegin Gazeteciler Sendikasi'nin (TGS) deneyiminden 6grenilmelidir.

d) Postabasi, ustabasi, 6zel teknik eleman vb. kategoriler IGS icinde yer almamal,
bunlar i¢in ayr1 bir ek 6denek 6lgiitii getirilmelidir.

e) Parcabasi iicret uygulamasi kaldirilmalidir.

Iskollarinin azaltilmasi

Iscilerin istem ve savasim birligini daha da pekistirmek iizere iskollarinin sayisi
azaltilmalidir.

Iskollarinin sayisinin azaltilmasi, is¢i smifinin yogunlasmasinin gercek yasama daha
dolaysiz yansimasini getirecek, daha biiylik, daha merkezi ve gii¢lii sendikal
orgiitlenmelerin Oniinii acacaktir. Ekonomik-demokratik haklar i¢in verilen savagimin
O0ziinde siyasal savagim oldugunun is¢i simifinin bilincinde baglanmasini
kolaylastiracaktir.

Ik elde tekstil ve deri, gida ve seker, aga¢ ve kagit, basin-yayin ve gazetecilik, kara-
hava-demiryolu-deniz tasimaciligi ile depolama, konaklama-eglence yerleri ve ticaret-
biiro iskollar1 birlestirilebilir. Savunma iskolu kaldirilmalidir. Egitim-bilim iskolu
kurulmalidir.

Sendikalar, bu konuda bilimsel arastirma yapmali ve somut 6neri gelistirmelidir.

Kidem tazminati

Isci, aym iste calistikca, ustalastif1 icin isgiiciiniin degeri artar. Ise girilen zamanla
c¢ikilan zaman arasinda biriken bu deger farki, is¢inin iicretinin bir boliimiidiir ve isten
cikarken kidem tazminati olarak isciye 6denmektedir. Ama, igverenin is¢inin bir kisim
ticretini is¢i isten ¢ikarken 0demesi, iscinin isverene faizsiz kredi agmasi demektir.
Kidem tazminati iicrete katilip isciye peyderpey odenmelidir. Isverenin kidem
yakmas1 yasaklanmalidir.



Nitelikli bir is¢i yeni girdigi iste kidemsiz isbasi yapiyor. Bu biiylik haksizlik son
bulmali ve kidem isyerine degil ise baglanmalidir.

Kidem tazminati issizlik tazminat1 yerine gegen bir ddeme kalemi degildir. Issizlik
tazminati tamamen farkli bir 6demedir. Sendikalar burjuvazinin “igsizlik sigortasi
getiriyoruz, kidem tazminati kaldirilsin" istemine siddetle karsi durmali, kidem
tazminati kazanimi korunmalidir.

Issiz isciye ayrica issizlik tazminati denmelidir.

Zorunlu tasarrufa havir

Kapitalist ““sosyal" devletin sosyal hizmetleri, su ya da bu yoldan sosyal sermayeye
bir kar kapisidir. Konut hizmeti, insaat sektoriinii besler. Saglik hizmeti, ilag
tekellerine vb. garantili pazardir. Egitim isgiicli yatirimidir. Sosyal giivenlik ise ¢ogu
zaman karl1 bir sigortacilik alan1 ve sermaye havuzudur.

Tiirkiye burjuvazisi, Almanya'daki 936 Mark yasasin1 6rnek alarak baglattigi zorunlu
tasarruf uygulamasiyla, bugiine dek is¢ilerin trilyonlarca lirasin1 gaspetti. Nema
odemeleri ad1 altinda komik miktarlar1 isciye geri " 'verirken", fonda biriken paralar
sermaye havuzunu biiyiitiip devleti alenen finanse etmede kullaniyor.

Ic somiiriiniin azgmlasmasmin bir ifadesi olan zorunlu tasarruf uygulamasi
kaldirilmali, yapilan kesintiler birikmis faizleriyle birlikte hemen geri 6denmelidir.

Izin parasi

Iscinin yillik izin siiresinde aldig iicret, birakin tatil yapmayi, karnin1 doyurmaya bile
yetmiyor. Isciye, her yil izin dncesinde bir kerede, net olarak izin parasi 6denmelidir.
Izin parasi, yillik briit iicretin yiizde 10'undan az olmamalidir.

isten cikarmalar-tensikatlar

Issizlik kapitalizmin ayrilmaz bir pargasidir. Bir kisim isciyi asir1 calistirip daha fazla
arti-degere el koyulmasi, 6te yandan, her an ucuz isgiicli saglamak ve calisan kesime
igsizlik tehdidi olarak kullanmak iizere endiistri yedek ordusu bulundurulmasi,
kapitalizmin bir yasasidir.

Disarida ¢1g gibi biiylimiis bir issizler ordusu varken calisan kesim her an isten
cikarilma tehdidiyle kars1 karsiyadir. Endiistri yedek ordusunun genislemesi ticretleri
asa@1 cekici en biiyiik etkendir. Issizlik tehdidi ve iicretlerin asag1 cekilmesi calisani
asir1 ¢alismaya zorladigi i¢in endiistri yedek ordusunun daha da genislemesini getirir.

Bu yasaya karsi koymanin tek yolu, Marks'im bundan yiiz yil 6nce soyledigi gibi,
“‘sendikalar vb. araciligiyla, c¢alisanlarla igsizler arasinda diizenli igbirligi"
orgiitlemektir.

Diinya ekonomisinin krizi Tiirkiye'yi de etkisi i¢ine aldik¢a burjuvazi, yasadig
ekonomik bunalimin yikiini iscilere ddetmek istiyor. Bir yandan, kardan zarar1 en
aza indirebilmek icin yigmsal isten ¢ikarmalara giderken, bir yandan da iiretkenligi



artirmak, kar1 maksimum diizeye c¢ikarmak amaciyla, rasyonalizasyon-otomasyon
girisimlerine hiz veriyor. Bunun sonucunda Tiirkiye son birka¢ yilda yiizbinlerce issiz
is¢iyle doldu.

Teknolojik gelisme, iiretimde zorunlu emek zamanini bas dondiiriici bir hizla
azaltmakta, is¢i siifinin kendini bedensel ve zihinsel ilerletmede kullanacagi bir
zaman dilimi yaratmaktadir. Calisma siiresi, yeni teknolojilerle nesnel olarak
kisalmaktadir.

Ancak kapitalistler, iscilerin caligma saatlerinin azaltilmasina yanasmiyor, tersine
yiginsal ig¢i ¢ikarmalarin yaninda fazla mesaili, vardiyali {iretime hiz veriyorlar.
Kapitalist somiirii ¢arki, insanligin Oniinde ufuk acan gelismelerin toplumsal
gelismenin ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanilmasini, *“kar" yasasiyla engelliyor.

Bu gelisme karsisinda ne yapmah?

Isci siifi teknolojinin gelismesine degil, bunun faturasinin kendisine ddetilmesine
kars1 cikar. Sendikalar, yeni teknolojilerin yarattigi nesnel olanaklardan iscilerin
yararlanabilmesi i¢in, isten cikarmalara ve igsizlige karsi ‘licretler azalmadan 35
saatlik 1is haftasi, bugiinkii bi¢imiyle fazla mesainin kaldirilmasi" kavgasim
yiikseltmelidir.

Bu istemin gerceklesmesi, igsizlige kars1t onemli bir 6nlem olacak, rekabeti azaltici,
ticretlerin geri kayisini durdurucu, hatta yiikseltici etki yapacak, is¢i siifinin yagam
kosullarmi iyilestirecektir. Isciler, komiinizmin pencereden bakmasiyla tarihin
onlerine koydugu gorevlere daha hizla hazirlanma olanagina kavusmus olacaklardir.

Is yasasmin isten ¢ikarmalarla ilgili 13. ve 17. maddelerinin kaldirilmas: igin
halkoyuna (referandum) basvurulmalidir.

Isverenin is¢i ¢ikarma kararlarinin cogunlugu secilmis iscilerden olusan disiplin
kurullarinin onayindan gegmesi, toplu sdzlesmelerde bir hak olarak elde edilmelidir.

Ayrica sozlesmelerde ihbar siireleri uzatilmali, ihbar tazminatinin miktar1 isci
cikarmayi caydirict bigimde yiikseltilmeli, tutuklanan/hiikiim giyen is¢ilerin isine son
verilmesi yasaklanmali, keyfi ig¢i nakillerine son verilmelidir.

Isten ¢ikarmalara kars1 isci siifinin en giiclii silah, isli-igsiz tiim iscilerin birligi ve
is¢inin lretimden gelen giiclinii kullanarak militan dayanigsmasidir.

Yalnizca is¢i ¢ikarilmasimi engellemek yetmez, igsiz kalmis is¢ilerin haklarinin da
savunulmasi gereklidir. Tam, kapsamli igsizlik sigortasi savasimina hiz verilmeli, bu
gerceklesene dek, isverenlerin tensikata ugrayan iscilere, yeni bir is dalinda tam
meslek egitimini saglamaya ve yeni bir is bulana dek ailesini ge¢indirmeye yetecek
tazminat (issizlik tazminat1) 6demesi sézlesme hiikmii yapilmalidir.

Sendikalar issiz iscilerle her tiirlii dayanigmanin yaratici yollarin1 bulmalidirlar.
Ornegin isli-issiz is¢i dayanisma sandigi kurulmasi. Ayrica, kimi isyerlerindeki isci
yardimlagsma sandiklari, sendikalarin aktif cabasiyla isverenlerin denetiminden
kurtarilarak, isli-igsiz is¢i dayanigsmasina hizmet eder duruma getirilebilir.



Issizlik sigortasi

Kapitalizmde isli olmanin higbir giivencesi yoktur. Yarin issiz kalma tehlikesi her
zaman vardir. Issizlik sigortasi, bu nedenle isli-igsiz tiim is¢i sinifinin giindemindeki
en Oonemli konulardan biridir, devrimeci bir istemdir.

Ancak burjuvazi, tiim sosyal sigortalara issizlik sigortasina da kar giidiisiiyle
yaklagmaktadir. Tiirkiye gibi issizligin ¢ok yiiksek oldugu bir {ilkede issizlik
sigortasinin fon biriktirip kar saglamasi diisiiniilemeyecegi icin, burjuvazi, issizlik
sigortasindan yan c¢izmektedir. Oysa is¢i sinifinin istedigi, sinirlhi-kisith, yalnizca belli
stire calisanlarin ve belli bir miktar prim 6deyenlerin yararlanabilecegi bir igsizlik
sigortasi degildir. Hig is bulamayan milyonlar ne olacak?

Issizlik tazminati, tam ve kapsamli (issiz olarak kayith tiim isciler icin, aileleri de
hesaba katilarak), olmas1 gereken asgari iicretin tiimii kadar olmali, is bulup belli bir
siire ¢alismis olmak kosulu aranmadan 6denmelidir. Issizlik sigortasi primlerinin
tiimii devlet ve isverence 6denmelidir.

isci vardimlasma sandiklari

Cesitli igyerlerinde kurulu olan is¢i yardimlasma sandiklari, bugilin igverenlerin
denetiminde ¢alisiyor ve bu sandiklarin kasasinda biriken yilizmilyarlarca lira igveren
icin sermaye havuzu gorevini goriiyor.

Iscilerin kendi 6z kuruluslar olan isci yardimlasma sandiklari, yonetim ve kasalariyla

isveren denetiminden ¢ikartilmalidir. Sendikalarin katilimiyla, isli is¢ilere katkilarinin
yanisira isli-igsiz dayanigmasinin aktif kurumlarina dontistiiriilmelidir.

35 saatlik is haftasi

35 saatlik (hatta 30 saatlik) is haftasi, Tirkiye'de milyonlarca is¢inin yasamini
dogrudan ilgilendiren ve 6nemi hizla artan bir savagim odagidir.

Sendikalar, son yillarda endiistride hizlanan rasyonalizasyon-otomasyon
yatirimlarinin igerdigi engin firsatlar1 degerlendirmeli, “biitliin is¢iler icin tiicretler
diistiriilmeden 35 saatlik is haftasi, bugiinkii bi¢cimiyle fazla mesainin kaldirilmas1"
istemini toplu sézlesme goriismelerinin vazgegilmez glindem maddesi yapmalidirlar.
Tehlikeli ve sagliga zararli islerde isgilinli 4-6 saate indirilmelidir. Vardiya diizeni,
is¢ilerin istemleri dogrultusunda saptanmalidir.

35 saatlik is haftasi, ylizbinlerce issiz is¢iye is olanaklar1 yaratacak, isciler arasindaki
rekabeti azaltic etki yapacaktir.

Ote yanda, iscinin fazla ¢alismasi, calistig1 kadar fazla para almasini dogurmuyor.
Fazla calistirildikca is¢i daha fazla sOmiiriiliiyor, biinyesi daha fazla yipraniyor.
Bugiinkii bi¢cimiyle fazla mesai kaldirilmali, zorunlu oldugu durumlarda cifte {icret,
gontlliliik ve kisa siire esasina oturtulmalidir. “Fazla ¢alisma yaptirilan iscilerin
muvakatinin alinmasi sarttir.” Mesaiye kalan isciye yemek arast ve yemek
verilmelidir.



Tiim iscilere, haftada 48 saatin altina diismeyen, kesintisiz hafta tatili taninmalidir.
Mesai baginda ve bitiminde kart basma, isyerinin dis kapisinda olmalidir.

Isci saghg ve is giivenligi

Isci saghg sorunlari isyerinde calisma kosullariyla, isyerindeki makina-teknoloji
donanimiyla ve iiretim siireciyle bagh bicimlenir. Is giivenligi dnlemlerindeki gerilik
ve yetersizlik, makine koruyucularmin ve kisisel koruyucularin yoklugu ya da
eksikligi, egitimi thmali, hastalik yapici etkenlerin (1s1, aydinlatma, basing, gliriiltii,
nem, toz ve gazlar, radyasyon) varligi, her yil yiizbinlerce is kazasi ve meslek
hastaliginin nedeni oluyor.

Bunun sorumlusu kapitalizmdir. Kapitalist, is¢i saglhigina iligskin her istemi "‘yeni bir
masraf kapis1”, ““maliyeti yiikseltici bir faktor" olarak degerlendirmeden edemez. Bu
nedenle de, sorunlarin ¢6ziimii i¢in kilinm1 kipirdatmak istemez. Ancak is¢i savasimi
yiikseltir, ya da ucunda bir kar kapis1 goriirse konuya ‘el atar".

Iscinin saghg kendi ellerindedir. Saglikli calisma kosullarinin yaratilmas: isci
sinifinin savasimiyla baghdir.

Isci sagligi isyerinde korunmalidir. Her isyerinde isyeri hekimi olmali, isciler,
igverenin yasal ve mali sorumlulugu altinda, her alt1 ayda bir, tam saglik denetiminden
gecirilmelidir. Viziteye ¢ikma bir haktir, igveren is¢inin viziteye ¢iktigr gilinkii iicretini
ddemeli ve bu istirahat durumunda da gecerli olmalidir.

Sendikalar igverenin tehlikeli ve sagliga zararli islerde biitiin 6nlemleri almasini
gozetmeli, bu tiir liretim yapilan isyerlerinde meslek hastaliklari uzman hekimi
bulunmali, saglik denetimi her {i¢ ayda bir yapilmalidir.

Isverenin iscilere is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi egitim ve korunma arac-
gereci vermesi denetlenmelidir. Tiim igyerlerinde havalandirma, tam orgiitlii yikanma,
soyunma odalarinin olmali, temizlik malzemelerinin bulunmalidir.

Varolan Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii iscilerin degil, {iretimin saghigm ve
siirekliligini saglamaya yoneliktir. Sendikalar, bu tiizii§iin is¢inin sagligini ve
isgiivenligini gozeten bir anlayisla yeniden hazirlanmasina Onayak olmalidirlar.
Sendikalara isyerlerinde isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili sorunlarda yasal yetki ve
denetim hakk1 taninmalidir.

Bugiinkii yasa, tiiziik, vb. ¢ercevesinde bile is¢i saglig1 sorunlarinin iizerine gidilebilir.
Bunun i¢in is¢i sagligl sorunlarinin, zarar gérmesin diye is¢iyi giydirmeye yonelik bir
anlayisla degil, isvereni sorunlar1 kaynagindan ¢oziimlemeye zorlayan bir yaklasimla
ele alinmasi gerekir. Kapitaliste, yiiksek desibelde giiriiltii yapan makineye ses
izolasyonu yaptirtmak varken, neden isciye kulaklik taktirilsin? Metal kiymig1 sagan
makineye koruyucu siper yaptirtmak varken, neden is¢inin goziine gozliik taktirilsin?



Sendikalar, 1srarlt ve kararlt bir savasimla is¢i sagligina iliskin bircok hitkmii toplu
sozlesmelere koydurabilirler. Sorun s6zlesmenin uygulanmasinin denetlenmesindedir.
Bu denetim ¢esitli araglarla gergeklestirilebilir:

a) lIsverenin iscileri, iiretim araglar1 ve is aletlerini kazaya karsi sigortalama
zorunlulugu getirilmesi. Is kazas1 durumunda is¢iye parasal ya da isten ¢ikarma cezasi
verilmesi uygulamasinin yasaklanmasi, is kazasina karsi onlemler almayan isverene
agir para cezasiin getirilmesi.

b) Iscilere, isverenin parasal yiikiimliiliigii altinda mesleki egitim ve diizenli, planl
isci sagligy, is giivenligi ve cevre saglig egitimlerinin verilmesi.

c) Sozlesmeyle is kazasi/meslek hastalig1 tazminatlarinin, igvereni liretimi eskisi gibi
sirdiirmekten caydirmaya, onu istenen Onlemleri almaya yonelik olarak yiiksek
tutulmasi, is¢inin tedavi vb. masraflarinin tamaminin igverence karsilanmasi.

d) Isyerinde isci saghig1 istemleriyle uyumlu calisma kosullarmin gergeklesmesi,
gerekli saglik kontrollerinin yapilmasi, endiistri atiklarinin ¢evreye zarar vermeden
tasfiyesi, vb., en az yarisi igyerinde se¢ilmis is¢i liyelerden olusan, tam yetkili ¢aligan
is¢i sagligi-is giivenligi kurulunun denetiminde olmalidir.

e) Sozlesmeye, sozlesme hiikiimlerini verilen siire i¢inde yerine getirmemesi
durumunda igverenin agir para cezalar1 6demesi zorunlulugu konulmasi.

f) Her endiistri merkezinde meslek hastaliklar1 hastanesi kurulmalidir.

g) Tiirk-Is'e bagl bir is¢i saglig1 enstitiisii kurulmali, isletmelerdeki isci saghig ve is
giivenligi kurullarmin egitilip yetkinlestirilmesi, hekimlerin bu alanda 6zel egitim
gormeleri, iscilerin kendi saglik sorunlarmin ¢oziimiinde gorev almalar
saglanmalidir.

Kotii galisma kosullar, iscileri fiziksel olarak tiiketiyor. Isciler, “is¢i saghg ve is
giivenliginin ihlal edildigi ya da tehlikede oldugu tespit edilen sektdr, iskolu ve
isyerinde, pratikte tiim kurallan ile is¢i sagligi ve is giivenligi gereklerine uygun can
giivenligi saglanana kadar isbasi yapilmamasi" yoniindeki Tiirk-Is cagrisim
uygulamalidirlar.

Isci saghg ve isgiivenligi kurullar (ISIG)

Isci saghgi ve is giivenligi konusunda isverenin gerekli onlemleri alip almadigini
denetlemenin kilit araci, cogunlugu isyerinde se¢ilmis iscilerden olusan is¢i sagligi ve
is giivenligi kurullaridir (ISIG). Sendikalar, bu kurullarin kurulmasma &nciiliik etmeli
ve aktif isletmelidirler.

Meslek egitimi

Iscinin biitiin serveti isgiiciidiir. Sendikalar iscilerin, isverenin yasal ve parasal
yikiimliligi altinda - isyerinde ya da egitim kuruluslarinda - meslek gelistirme
olanaklarindan yararlanmalar icin miicadeleyi yiikseltmelidirler. Issiz isciler icin de
ayn1 olanaklar yaratilmalidir.



Cirak ve geng is¢ilere her ¢alisma giinii i¢inde iki saatlik iicretli egitim izni saglanmali
ve bu egitimin gerceklestirilmesi i¢in zorlayict hiikiimler getirilmelidir.

Cevre sorunlari ve isci sinifi

“Kent endiistrilerinde oldugu gibi, modern tarimda da iiretkenligini ve harekete
gecirilen emek miktarinin artisi, atiklarin birakilmasi ve emek giiciiniin hastaliklarla
iiretilmesi pahasina satin alinir. Bunun da 6tesinde kapitalist tarimda biitiin ilerleme,
yalnizca is¢inin degil, ayn1 zamanda topragin da soyulmasi sanatinin ilerlemesidir.
Belli bir zaman i¢in topragin verimliligini artirmada saglanan biitiin ilerleme, o
verimliligin kalic1 kaynaklarint mahvetmeye dogru bir ilerlemedir. Bir iilke, 6rnegin
ABD gibi, gelismesine ne kadar ¢cok modern endiistri temelinde baglarsa, bu tahribat
stireci o kadar daha hizli olacaktir. Dolayisiyla kapitalist iiretim teknolojiyi gelistirir
ve farklr siirecleri bir toplumsal biitiin halinde bir araya getirir ama bunu anca biitiin
zenginliklerin orijinal kaynaklarii-topragi ve is¢iyi kemirerek yapar." (Marks)

Kapitalizmin iiretim anarsisinden, asir1 kar gilidlisiinden, esitsiz gelismesinden
bliyliyerek bugiin "“‘¢evre sorunlar1”" olarak karsimiza ¢ikan sorunlar, basta is¢i sinifi
olmak iizere halkin, tiim canlilarin yasamini tehdit ediyor.

Bugiin Tiirkiye'de ¢evre kirlenmesi, bir¢gok emperyalist iilkeden daha vahim
boyutlardadir. Denizler, nehirler, goller, toprak fabrika atiklar1 nedeniyle rengini
degistirdi. Icinde yasayan canlilarin nesli simdiden tilkenmeye basladi. Igme ve
kullanma sularia karigan fabrika atiklar1 insan sagligin1 dogrudan etkiler durumdadir.

Bu durumdan dogrudan etkilenen halk sorunlarin bilincine vardik¢a tepki artiyor,
cevre sorunlari alaninda da siif savasimi yiikseliyor. Kar i¢in cevreyi kirleten
burjuvazi, bu tepki kargisinda bir takim gostermelik onlemler almaya ¢alisirken, cazip
bir pazar durumuna getirdigi ¢cevre endiistrisiyle de karlarina kar katiyor.

Ulkemizde cevre sorunlar1 en basta is¢i simifinin sorunudur. Cevre sorunu iscinin
fabrikadaki ¢alisma kosullarindan biiyiiyen bir sorundur. Fabrikadaki zararli gaz, sivi,
kat1 atiklar ig¢iyi orada zehirleyip hasta ettikten sonra nereye gidiyor? Ya irmaga,
gole, denize atiliyor, ya topraga yigiliyor, ya da havalandirma borusundan "disar1"
savruluyor. Demek ki, is¢i sagligi sorunlarini yalnizca “‘igletme iginde" ¢Ozmek,
hicbir seyi ¢ozmiiyor. Kapitalist, ““disarida" da is¢i sinifin1 yasadigi ¢evreyle birlikte
zehirliyor, dldiiriiyor.

Kapitalizm altinda kaderi ya ihmal edilmek, ertelenmek, "‘¢oziimlenirken" bagka bir
sekilde yeniden iiretilmek, ya da hi¢c ¢oziimlenmemek olan ¢evre sorunlari, 6nemi
giderek artan bir demokratik savasim odagidir.

Cevre sorunlarimin kalici ¢6ziimiine giden yol, bir yandan is¢i sinifinin enternasyonal
savasimiyla, ote yandan da is¢i smifimizin ve emek¢i halkimizin is ve yasam
kosullarini iyilestirme savasgimiyla dogrudan baglidir.

Cevre sorunlart alaninda siddetli bir sinif savagimi yiikselmektedir. En baska insan
saglig1 olmak {lizere, is¢i smifi ve emekei halkin dogal ¢evresini koruma savasimi,
sendikal hareketin acil gorevlerindendir. Sendikalar, isyerlerindeki ¢alisma



kosullarindan yola ¢ikarak ¢evre sorunlar1 ve gevre sagligi konusunu savasimlarinin
odagi yapmali, bulunduklar1 iskollarinda c¢evre sagligi agisindan tehlike arz eden
maddeler ve iiretim siire¢leri hakkinda is¢ileri ve ¢evre halkini bilgilendirmeli, ¢evre
sagligina iliskin istemleri toplu sozlesmelerinin bas glindem maddeleri arasina
koymalidir.

Cevre sorunlar1 konusunda hassas olan cevreci-yesil guruplarin saman alevi gibi
parlaylp sonmesi, bu smifsal 0zli gorememelerinden kaynaklaniyor. Cevreci
hareketler, sorunun temeldeki nedenine inerek koklii tedavisini bulmak istediklerinde,
onun smif savagimindan hi¢ de kopuk olmadigini goreceklerdir. Cevreci hareketlerin
yeri is¢i sinifinin saflaridir.

Tam kapsaml sosyal sigorta

Tiim emekgileri, her tiirli durumda kapsayacak bir sosyal sigorta sistemi
olusturulmalidir. Ciraklar, 6grenci-stajyer isciler, yarim-giin, evde, gecici vb. ¢alisan
tiim is¢iler, bu sigortanin kapsamina alinmalidir.

Tam, kapsamli sosyal sigorta, hastalik, yaralanma, sakatlik, yashilik, meslek
hastaliklari, dogum, dul kalma, yetimlik ve issizlik vb. her tiirlii durumu kapsamalidir.
Sigorta primlerinin tiimii kapitalistler ve devlet tarafindan karsilanmalidir.

SSK

SSK, ES ve Bag-Kur'u da i¢ine alarak, kentteki ve kirdaki biitiin emekgi kesimler i¢in
ortak bir sigorta kurumuna doniistiiriilmelidir. Kurumun tiim yonetim ve denetimi
iscilere devredilmelidir. SSK genel kurulu her yil toplanmali ve yOnetimini
se¢melidir.

Sigortasiz is¢i calistiran igyerlerini saptamak, sigortasiz isgileri sigortalamak ve tiim
igverenlerin prim borglarmi toplama hak ve yetkisi tiimiiyle SSK'ya ge¢melidir.
Isverenlerin iscilerin sigorta primlerini iscinin aldigi iicret iizerinden 6demelerini
giivenceye alacak bir sistem oturtulmalidir.

Isverenlerin SSK'ya olan ve ucuz kredi kullanma anlamini tasiyan eski prim borglari,
faizleriyle birlikte hemen 6denmelidir. Cari prim alacaklar1 ise pesin tahsil (check-off)
sistemiyle igverenin banka hesabindan her hafta otomatik olarak kesilmelidir.

Ote yanda, devlet, SSK kasasinda biriken sigorta fonlarmin diisiik faizli devlet
tahviline ve hazine bonosuna yatirilma zorunluluguyla muazzam bir sermaye havuzu
yaratmaktadir. SSK'nun fonlari, sosyal sigorta sistemini gliglendirici, is¢ilerin ve
emekeilerin i ve yagsam kosullarin iyilestirici yonde, SSK genel kurulunun kararlar
dogrultusunda kullanilmalidir. Ticari yatirimlar yapilip yapilmayacagia da bu organ
karar vermelidir.

Emekliler

Emeklilik, yasa gore degil, calisma siiresine gore belirlenmelidir. Emeklilik maas ve
ikramiyeleri, is¢i emeklilerinin yeniden calismak zorunda kalmayacaklar1 bir diizeye
cikarilmalidir.



Burjuvazinin emekgiler arasinda ayricalikli bir gurup yaratmaya ve sosyal giivenlik
sistemini karli bir sirkete doniistiirmeye yonelik sliper emeklilik gibi sahtekarliklari,
vb. biitlin uygulamalar kaldirilmalidir.

(")zellestirme

Ozellestirme konusuna sendikalarin ve “‘sol"larin tepkisi isci smifinm ideolojisine
yabancidir.

Bir kesim, Ozellestirme yabancilagtirma anlamima gelecegi i¢in, buram buram
ulusculuk kokan bir yaklagimla, 6zellikle de karl kuruluslarin 6zellestirmesine karsi
cikiyor ve " Tiirkiye'nin mali yabanciya gitmesin" diyorlar.

Sendikal hareketten 6rneklerin de bulundugu bir baska kesim ise, halkin mali(!) yerli

yabanci tekellere peskes cekiliyor diyor. Koca devlet tekelini yerli tekel saymayarak,
devletin ger¢ek roliinii gozlemis oluyor.

(")zellestirmeve isci tutum ne olmah?

KiT'ler, Petkim gibi kuruluslar halkin mali degildir. Kapitalizm kosullarinda higbir
devletin mali halkin mali olamaz, ¢iinkii devlet burjuvazinin mahdir. Tiirkiye'de
devlet tekelci kapitalizmi vardir. Devlet yalnizca tekellerle igige degil, ayn1 zamanda
baslibasina tekeldir.

Isci siifi agisindan patronun hangi ulustan oldugu, devlet tekelinin mi, 6zel tekelin
mi onu sOmiirdiigii temel bir fark yaratmaz. Hepsine karsi savagimi yiikseltir.
Dolayistyla 6zellestirmelere iliskin dogru tutum, emekgciler agisindan gereksiz birgok
harcama yapti1 icin mali bunalima diisen devletin KiT'leri bozdurup bozdurup
harcamasini sergilemek, bunun is¢ilerin ¢alisma ve yasam kosullarinda getirebilecegi
cesitli olumsuzluklara, 6rnegin tensikatlara karsi ¢ikmaktir.
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