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Bagimsiz sendikalardaki devrimci iscilere cagri

Bagimsiz sendikalardaki devrimci isciler!

Sizler dahil tiim is¢i sinifinin ¢ikari, sendikal birligin Tiirk-is'te pekistirilmesini gerektiriyor.
Bu yonde davranin. Sendikaniz1 da alin, Tiirk-is'e katilin.

Bagimsiz sendikalarin tepe yoneticileri arasindan, Tiirk-is'e katilim konusunda iki ana karsit
goriis One siiriiliiyor.

Bunlardan biri ve daha ¢ok Laspetkim-Is, Genel Hizmet-Is gibi sendikalarin yoneticileri
arasindan duyulani sudur: “Sendikal birlik iyidir ama devrimci sendikacilik temelinde olmast
gereklidir. Tiirk-Is degismez. Bunun i¢in DISK kurulmalidir.”

Bu goriistin ne birlikle, ne devrimci sendikacilikla higbir ilgisi yoktur. Bu goriis “devrimei”
kilif altinda diipediiz boliiciiliiktiir.

Eski DISK iiyelerinin ¢ogu dahil, milyonlarca is¢i Tiirk-Is catis1 altinda 6rgiitliidiir. Tiirk-Is,
tabaninin istekleri dogrultusunda bazi degisiklikler gecirmistir. “Tiirk-is degismez”
goriisiiniin yanlish@ini yasam ¢oktan gostermistir. Tiirk-Is daha da degisecektir.

Bugiin devrimci gérev, Tiirk-Is'e katilarak, bu degisim siirecini birlik icinde derinlestirmek ve
hizlandirmaktir. Boylece hem sendikal birligi, hem devrimci sendikacilig1 bir arada gdzetip
gelistirmektir.

Bunu yapmayip, "DISK kurulsun" demek, sendikal hareketi bolerek, Tiirk-Is'in iginde
bulundugu degisimi baltalamaktir. Sendikal birlige ve devrimci sendikaciliga karsi, sinif
diismani1 burjuvaziden yana olmaktir.

Kald1 ki, bugiin DISK yeniden kurulsa, devrimciliginin garantisi nedir? DISK diye, tabani
olan bir drgiit yoktur. Ortada Bastiirk bagkanliginda, tabansiz ve devrimcilikle ilgisi olmayan,
sosyal demokrat, yani sol burjuva goriisler savunan, eskiden kalma bir kurul vardir. DISK
kurulursa, devrimciliginin garantisi(!) bu mudur?

Buna yamit olarak, "DISK kurulursa garanti bu kurul degil iiye taban olacaktir" deniyorsa, o
zaman da su soru yanitsiz kalir: Ayni taban ayni etkiyi neden Tiirk-Is'te yapmasin da, ille
DISK'in kurulmasini beklesin?

Aciktir ki, bu goriisiin devrimcilikle degil, boliiciiliikle ilgisi vardir.

Ikinci karsit goriisii daha gok Otomobil-is 6ne siirmekte ve sdyle demektedir: “Biz Tiirk-Is'te
sendikal birlikten yanayiz ama Tiirk-Is tiiziigiinde her iskolunda tek sendika kosulu vardur.
Tiirk-Is bizi istiyorsa tiiziik degisikligi yapmalidir. Yoksa devrimci bir sendika olan
Otomobil-Is, Tiirk Metal tarafindan yutulur.”



Bu goriisiin de birlikle ve devrimeilikle higbir ilgisi yoktur. Bu gérisle, Otomobil-Is genel
kurulunda ve temsilciler meclisinde Tiirk-Is'te birlik yoniinde alinan kararlarin uygulanmasi
ertelenerek, ayn1 zamanda disiplinsizlik yapilmaktadir.

Tiirk Metal yonetiminin azili gerici oldugu ve sik sik gangsterlik yaptig1 bilinen bir gergektir.
Ancak bu sendikanin tabaninda ¢ok sayida ileri is¢i oldugu, geneliyle hizla ilerlemekte olan
tabanin yonetimi giderek sikistirdigi, bu nedenle yonetimin, 6zellikle son yillarda nasil
demagojik militanlik yaptig1 da bilinen bir gercektir.

Tiirk Metal zaten degismeye zorlanmaktadir. Aciktir ki, bir de Otomobil-Is katilirsa, Tiirk
Metal'de kisa siirede bir nitelik sigramasi olacaktir. Otomobil-Is, Tiirk Metal yonetimine
gercekten karsiysa, o zaman yapmasi gereken, “yutuluruz” diye Tiirk Metal'e girmekten
kacinmak degil, tam tersine bir an dnce o sendikaya katilmaktir.

Otomobil-Is'in katildig1 Tiirk Metal, baska bir Tiirk Metal olur. Bu katilimm iyi etkisi
yalmzca Tiirk Metal'de de degil, tiim Tiirk-is'te duyulur.

Ancak, Otomobil-Is'in Tiirk-Is'e katilmak i¢in one siirdiigii, her iskolunda birden fazla
sendika kosulu, kendisi Tiirk-Is'e katilsa bile, bunun ilerletici etkisi olmasin diye sanki 6zel
olarak aranip bulunmustur.

Bu kosul gergeklesirse, Otomobil-Is'in Tiirk Metal'i etkileme olanagi azalacaktir. Oldugu
kadariyla etkileme, birligi degil rekabet duygularmi giliclendirici yoldan olacaktir. Ayni
zamanda Tiirk-Is tiizigiinde geri bir adim atilacaktir.

Her iskolunda tek sendika dogru bir ilkedir. Hatta artik bu bile dar gelmektedir. Yasam, bir
iskolundan da daha genis sendikal biitiinliik gerektirmektedir. Durum bdyleyken, Tiirk-Is'in
tiiziglinde, tam tersine, yanlis ve geri yonde bir degisiklik yapilmasini istemek hangi
devrimcilikle bagdasiyor?

Bagimsiz sendikalardaki devrimci isgiler!

Sizler devrimei sendikal birligin 6nemini ¢ok iyi biliyorsunuz. Bunun i¢indir ki, devrimci
sendikal birligin yolunu tikayanlar, 6niinilize hep, sendikal birlige dogrudan karsi goriinmeyen
ve devrimci goriinen gerekgelerle ¢ikiyorlar. Bu gerekgeleri kaldirip atin!

Tek bir igkolunda sendikal bitiinliigiin bile dar geldigi, yalnizca iilke ¢apinda degil
uluslararas1 sendikal birligin gerektigi glinlimiizde kiiclik bagimsiz sendikalarla ciddi haklar
elde edilmesi uzun erimde olanaksizdir.

Bu nesnel gercek temelindedir ki 6nde gelen bagimsiz sendikalar bile bugiin yiizde onluk
baraji agmada giicliik gekmektedirler. Bazilarinin ise barajin altina diistiikleri bilindigi halde,
Calisma Bakanlig1 buna géz yummaktadir. Bu da gosteriyor ki bagimsiz sendikalar sendikal
birligin pekismesini engellemede burjuvazinin isine yaramaktadir.

Bagimsiz sendikacilik iscinin ¢ikarina degildir. Bagimsiz sendikalarin bazi yoneticileri
iscinin ¢ikarindan dnce kendi koltuklarini diisiinmektedirler. Tiirk-Is'te sendikal birlige karsi



bu nedenle bin dereden su getirmektedirler. Ne kadar devrimci goriinmeye calisirlarsa
caligsinlar, diikkkanci tutumlariyla burjuvazinin ¢ikarlarina hizmet etmektedirler.

Bagimsiz sendikalardaki devrimci isciler!

Sendikal birlik genelde Onemliyse, boliicii tutumlardan kaginmak tek tek bagimsiz
sendikalarda da 6nemlidir.

Bu nedenle, yapilmas1 gereken, sendikanizdan istifa edip Tiirk-Is'e baglh sendikaya gegmek
degildir. Tiirk-is'e katilma konusunu sendikaniz icinde giindeme getirmeli, yanlislari
sergilemeli, arkadaslarmizi dogru yonde ikna etmelisiniz. Tiirk-Is'te sendikal birligin
miicadelesini vermelisiniz ve sendikaniz1 da alip, Tiirk-Is'e dyle gitmelisiniz.

Sendikal birlige en ¢ok katkis1 olacak yol budur. Sendikanizi geride birakmamis olacaksiniz,
boliiciiliik i¢in bagimsiz sendikalara bel baglayanlar1 dumura ugratacaksiniz. Birlik i¢inde
davranisa, tabanin sdz ve karar sahibi olmasina giizel bir rnek olusturacaksiniz. Is¢i sinifinin
cikarlarmin koltuk kaygusundan fersah fersah 6nde oldugunu somut canlandiracaksiniz.

Bagimsiz sendikalardaki devrimci isgiler!

Haydi sendikaniz1 da alin, Tiirk-is'e katilin!

Ayni iskolunda olup birlesmeyen Tiirk-Is sendikalarindaki iscilere cagri:

Isci arkadaslar!

Sendikalariniz ayn1 konfederasyona bagli olarak ayni iskolunda ¢aligma yiiriittiikleri halde bu
sendikalarin yoneticileri ¢esitli gerekcelerle sendikalar birlestirmemekte 1srar ediyorlar.

Gerekgeler duruma ve taraflarin konumuna gore degisiyor. Soruna dar bir agidan bakilirsa, su
durumda su hakli, bu durumda bu hakli denebilir. Ancak soruna dar bir a¢idan bakilamaz.
Isci smifinin ¢ok daha genis ¢ikarlar1 séz konusudur. Bu acidan, gerekce ne olursa olsun,
birlesmemek baslibasina bir haksizliktir.

Kendi ic¢inde hakli gerekgeyle de olsa birlesmemekte 1srar, en azindan kesimsel bir
yaklagimdir. Kaldi ki, bu kesimsellik, baz1 yoneticilerin koltuk kaygusuna kadar inmekte,
hakl1 gerekge, gercekte bu tiir kaygulara kilif edilmektedir.

Isci arkadaslar!
Bu durumu degistirmek, ayni konfederasyonda ayni iskolunda ¢alisan sendikalari

birlestirmek sizin ellerinizdedir. Sendikalarinizi birlestirin!
Sendikalasmaya cagri:

Sendikali ve sendikasiz isgiler! Sendikali birlik epey bir siiredir is¢i sinifinin giindeminde
onemli yer tutmakta, cesitli boliicli ¢abalara kars1 giincel bir miicadele odag1 olusturmaktadir.
Bu miicadele basar1 da kazanilmaktadir.



Ancak heniiz ¢ok sayida isci sendikasizdir. Sendikal birligin smifin biitliinli a¢isindan daha
agirlikli bir anlam kazanabilmesi i¢in sendikalasmaya hiz vermek gereklidir.

Bugiin sendikaya iiyelik icin yapilan noter vb. masraflari, sendikalagsmay1 yayginlastirma
caligmasinin Oniinde engel olarak gosterme egilimi vardir. Bu yanlistir. Sendikalagma ne
kadar yayginlasirsa, masraflarin yiikii o kadar az olacagi gibi, bu sendika yasalarini geri
puskiirtmek de o kadar yakinlagir.

Ayrica, sendika yoneticileri arasinda, kiiclik isyerlerinde c¢alisan isgilerin sendikalasmasi
konusunda yanlis, sinifin ¢ikarlarina aykir bir anlayis yaygindir.

Buna gore, isciyi azginca somiiren kiiciik isverense, bu isverene hosgoriiyle bakilmaktadir.
Boyle anlayislarin is¢i sendikalarinda yeri yoktur.

Sendikanin temel gorevi, nerede calisirsa g¢aligsin iscinin, isgiicliniin karsiligini almasin
saglamaktir. Tekelcilesmeyen igverenleri degil ozellikle daha kotii kosulda olan isgileri
kollamaktir.

Isgiiniiyle, iicretiyle, is kosullartyla korkung bir sdmiiriiniin yiiriidiigii bilinen kiiciik
isyerlerinde sendikalasma acil olarak yayginlagtirllmalidir. Yanlis anlayis, ihmal vb.
nedenlerle bu alanda yillardir biriken bosluk yogun ¢abayla doldurulmalidir. Sendikalagma
yayginlastirilmazsa, sendikal birlik sinifin biitiinii agisindan yeterince agirlikli bir anlam
kazanamaz. Sendikal alanda boliiciiliik yenilgiye ugratilsa bile, is¢ilerin biiyiik ¢ogunlugu
sendikasizsa, sinif diizeyinde boliiciiliik agir basmis demektir.

Sendikalar  birbirleriyle rekabet edeceklerine, iskollarindaki sendikasiz  iscileri
sendikalastirma konusunda ulasilmasi gereken diizeyle, yani kendi kendileriyle rekabet
etmelidir.

Sendikal1 isciler! Sendikasiz iscileri Sendikalastirin!

Sendikasiz isciler! Sendikalagin!
Isli-issiz isci dayanismasim viikseltelim

Isci arkadaslar!

Isci smifi aktif ve yedek iki orduya boliinmiistiir. issizler dedigimiz endiistri yedek ordusu da
kapitalizmin iicretli emek orgilitlenmesinin, dolayisiyla is¢i sinifinin ayrilmaz pargasidir.

Ucretlerin genel hareketi yalnizca isli iscilerin miicadelesiyle degil, asil olarak endiistri yedek
ordusunun genislemesi ya da daralmasiyla diizenlenir. Yani is¢i aktif ve yedek ordusunun is
ve yasam kosullar1 birbiriyle kopmazcasina baglidir.

Isci smifinin bir kesiminin issiz gii¢siizliige mahkum edilmesi kapitalizmin bir yasasidir. Ve
bu yasaya kars1 koymanin tek yolu, Marks'in bundan yiiz y1l 6nce sdyledigi gibi, “sendikalar
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vb. araciligtyla, ¢alisanlarla issizler arasinda diizenli igbirligi” 6rgiitlemektir.



Ozellikle Tiirkiye'de bugiin bu gérev canalict énem tasimaktadir. Isli ve issiz isciler arasinda
dayanismayi ve diizenli igbirligini yiikseltmeliyiz:

- Issiz iscilerin higbir aidat 6demeden sendikalara iiye olmasini saglamaliyiz.

- Isli ve issiz isciler hep birlikte issizlik sigortasi icin miicadele etmeliyiz ve sunlar
istemeliyiz:

1- Is bulup belli bir siire ¢alismis olma kosulu aranmadan, issiz olarak kayith herkese,
aileleri de hesaba katilarak issizlik tazminati 6denmelidir.

2- Issizlik tazminati olmas1 gereken asgari iicretin tiimii kadar olmalidir.
3- Sigorta primlerinin tiimii devlet ve igverenlerce ddenmelidir.

4- Issizlik sigortasini da kapsayacak olan SSK'nin tiim y&netimi sigortalilarin kendilerine
devredilmelidir. Boylece SSK'nin alacaklarinin toplanmas: ve sigortasiz is¢i kalmamasi da
garantilenmelidir.

Kapitalizm, isli ve issiz isciyi birbirine karsi kullaniyor. Biz birlik olup bu isleyisi bozalim,
birlesik giiciimiizii kapitalizme kars1 kullanalim!



